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|l. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas
ANUNCIO
4.678

Actualmente se tramita, ante esta Autoridad Portuaria, el Expediente Administrativo correspondiente a la Solicitud
Evacuada por la entidad “TERMINALES CANARIOS, S.L.%, titular del C.I.F. nimero B-38318572, con
domicilio en Muelle Reina Soffa, s/n, 35008, en Las Palmas de Gran Canaria, interesando, al amparo de la Disposicién
Transitoria Décima del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, Ampliacién del Plazo Concesional de la
Concesién Demanial de la que aquella es titular en las actuales Areas Funcionales 3, 4A y 6 (antiguas Areas
Funcionales 3 y 4), de la Zona de Servicio del Puerto de Las Palmas, otorgada por Orden Ministerial de fecha
de 29 de abril de 1988 y destinada a la “CONSTRUCCION DE UNA INSTALACION PARA RECEPCION Y
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SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y LUBRICANTES, Y DEPOSITO DE MATERIAL DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES, MANGUERAS Y CONTENEDORES PARA LUBRICANTES”, y en
sede de la que, “Terminales Canarios, S.L.”, aportaba el proyecto bdsico denominado “PROYECTO BASICO
PARA AMPLIACION DE PLAZO CONCESION ADMINISTRATIVA DE INSTALACIONES DE
ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES DE TERMINALES CANARIOS, S.L. - PUERTO
DE LAS PALMAS?”, habiéndose sometido a Informacién Pablica mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 79 de 30 de junio de 2023, en atencién a lo dispuesto en el articulo
85.3, en relacion con lo establecido por el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

En este sentido, y en sede del expediente Administrativo de referencia, “Terminales Canarios, S.L.”, ha
aportado, adicionalmente, el Proyecto de Ejecucién denominado “INSTALACION FOTOVOLTAICA DE 100
KW PARA AUTOCONSUMO EN RECINTO DE TERMINALES CANARIOS EN LAS PALMAS DE G.C.*.

Lo anterior se hace publico en cumplimiento, nuevamente, de lo dispuesto en el articulo 85.3, en relacién con
lo establecido por el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de 1a Marina Mercante, a efectos de que, los que se consideren
afectados, puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, formular las observaciones y alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo objeto, los documentos
presentados se encontrardn de manifiesto en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sitas en la
calle Tomas Quevedo Ramirez s/n° del Puerto de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a
viernes, del plazo anteriormente sefialado.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

195.978

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
4.679
Que, por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en sesién ordinaria celebrada el 25 de octubre
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar la Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones, 2024-
2026, de la Consejeria de Transportes, Movilidad y Comunicaciones del Cabildo Insular de Fuerteventura, cuyo
texto integro es el siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES, 2024-2026, DE LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y COMUNICACIONES DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA”.

I. ANTECEDENTES.

En la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se determina
que una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones, con
el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y econémicas de personas y
entidades publicas o privadas.



19824 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 137, lunes 11 de noviembre de 2024

Desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto publico y, por tanto,
deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad
presupuestaria y crecimiento econdémico.

La Ley General de Subvenciones establece igualmente la necesidad de elaborar un plan estratégico de
subvenciones, que introduzca una conexién entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los
costes previsibles y sus fuentes de financiacién, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a
través de las subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con caricter previo a su nacimiento y
de forma plurianual.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con el que se aprueba el Reglamento regulador de la Ley General
de Subvenciones, en adelante (RGS), indica cuales deben ser los principios rectores, el &mbito y el contenido
de los planes estratégicos de subvenciones, asi como la competencia para su aprobacién y el seguimiento que
debe realizarse de los mismos. El articulo 10.1 del RGS dispone que “los planes estratégicos de subvenciones
se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.

LaLey 8/2017, de 1 de abril, de Cabildos Insulares establece que a los cabildos insulares como instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, les corresponde el ejercicio de las funciones, competencias y facultades
que se determinan en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi como las competencias autonémicas que le
sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido en la presente ley de entre las asumidas por
la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias
y en el resto del ordenamiento juridico (Articulo 5 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares).

Los Cabildos Insulares, en cuanto 6rganos de gobierno, administraciéon y representacion de las islas como
entidades locales, ejercen las competencias propias que les atribuyen la legislacion de régimen local, las leyes
reguladoras de los sectores materiales de la accién publica enumerados en el articulo 6 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, y, ademds, las que determina el articulo 5 de la Ley 11 de julio de 1912, de Régimen del Archipiélago
Canario. Dichas competencias se ejercerdn bajo su propia responsabilidad, en el marco de las leyes y sin
sujecion a directrices o instrucciones, generales o concretas, con cargo a recursos propios y conforme a los principios
de sostenibilidad econémica, social y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los
servicios ptblicos, asi como de transparencia de toda la actividad insular (Articulo 7 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares).

La Comunidad Auténoma de Canarias, al regular los diversos sectores de la accién publica sobre los que el
Estatuto de Autonomia le atribuye potestad legislativa, y especialmente en las materias recogidas en el articulo
6 de la presente ley, atribuird a los cabildos insulares la titularidad y el ejercicio de las competencias que de
forma predominante satisfagan un interés insular (Articulo 9 de la Ley 8/2015, de 1 de abril).

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

De una parte, las personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que el modo en
que se estructura y funciona la sociedad, ha mantenido habitualmente en conocidas condiciones de exclusion.
Este hecho ha comportado la restriccién de sus derechos bésicos y libertades condicionando u obstaculizando
su desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos y servicios disponibles para toda la poblacién y la
posibilidad de contribuir con sus capacidades al progreso de la sociedad.

El anhelo de una vida plena y la necesidad de realizacién personal mueven a todas las personas, pero esas
aspiraciones no pueden ser satisfechas si se hallan restringidos o ignorados los derechos a la libertad, la igualdad
y la dignidad. Este es el caso en que se encuentran atin hoy mujeres y hombres con discapacidad, quienes, a
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pesar de los innegables progresos sociales alcanzados, ven limitados esos derechos en el acceso o uso de
entornos, procesos o servicios que o bien no han sido concebidos teniendo en cuenta sus necesidades especificas
o bien se revelan expresamente restrictivos a su participacion en ellos.

Existe, pues, un variado y profuso conjunto de impedimentos que privan a las personas con discapacidad del
pleno ejercicio de sus derechos y los efectos de estos obstdculos se materializan en una situacién de exclusion
social, que debe ser inexcusablemente abordada por los poderes publicos.

Los poderes ptiblicos deben potenciar medidas de accién positiva, de cardcter especifico que eviten o
compensen las desventajas derivadas de la discapacidad y, destinadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho
de las personas con discapacidad y su participacion plena en los &mbitos de la vida politica, econdmica, social,
educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad, como es por ejemplo
a través del transporte.

De otra parte, los poderes publicos canarios asumen como principio rector de su politica, la promocién de
politicas de transporte y de comunicacién, basadas en criterios de sostenibilidad, que fomenten la utilizacién
del transporte publico y la mejora de la movilidad y de la seguridad viaria, al amparo de lo previsto en el Estatuto
de Autonomia de Canarias.

El articulo 8 de la Ley 19/1994, de 6 de julio de Modificacién del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias,
reconoce al transporte piblico regular de viajeros el caracter de servicio publico esencial. Asimismo, establece
que, dadas las caracteristicas especiales de Canarias como regién insular, la planificacion y gestion de este tipo
de transporte, se llevard a cabo de manera integrada y de caricter insular.

Por ello, la Consejeria de Transportes, Movilidad y Comunicaciones, se ha marcado como objetivos:

a) La integracidn de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el entorno social desarrollando
lineas de actuacién que fomenten la movilidad sostenible y eficiente , a través de una subvencién a titulares de
licencias de auto-taxis consistente en la adquisicion, adaptacién o mejora de vehiculo autotaxi adaptado para
el transporte de personas con discapacidad o movilidad reducida (P.M.R.), lo que supondrd una mejora de la
calidad y de los elementos de la seguridad del taxi para dicho colectivo.

b) Optimizar los recursos destinados a las inversiones y formacién en el sector del transporte discrecional y
que beneficien al mayor nimero posible de usuarios, que aumentar4 la calidad de los servicios y dard respuesta
a las necesidades que demanda la poblacion.

Los objetivos especificos son:

1. Mejora y perfeccionamiento de la capacitacion profesional de transportista en lo que se pueda imputar a
inversion.

2. Fomento y potenciacion de nuevas tecnologias, asi como modernizacion y reestructuracion de las empresas
de transporte discrecional de mercancias y de autotaxis.

3. Actuaciones de promocién y fomento del sector del transporte discrecional y su asociacionismo.
4. Implantaciéon y mantenimiento de las aplicaciones informaticas para la gestion de los Transportes.

¢) Financiar con caricter general las necesidades del sistema del transporte terrestre publico regular de
viajeros en la isla, priorizando la cobertura de déficit de explotacién de los operadores del transporte.

d) Potenciar el uso habitual del transporte ptiblico de viajeros en Fuerteventura mediante el mantenimiento y
la continuacién de politicas de bonificacién de las tarifas vigentes a aquellos usuarios que utilizan como forma
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de pago del servicio los denominados bonos, y dentro de sus posibilidades presupuestarias, subvencionando
aquellos colectivos mds desfavorecidos, teniendo en cuenta que el transporte por carretera, es una actividad de
interés general, de caricter estratégico para el desarrollo y cohesién social y econémica, declarado de servicio
publico esencial, por lo que se debe garantizar la movilidad de personas de modo regular, continuo accesible y
asequible, por el territorio insular.

e) Financiar con cardcter especifico politicas de movilidad del transporte terrestre ptiblico regular de viajeros
que comprende el bono residente canario en la isla, para abaratar el precio final del billete de los/as residentes
canarios/as, usuarios/as de las lineas del transporte terrestre publico regular de viajeros.

III. PLAN DE ACTUACION.
El Plan de actuacidn se concreta en las distintas modalidades de subvenciones:

Modalidad 1: Bases Reguladoras de Subvenciones para el Sector del Taxi. Subvencién en materia de
concurrencia competitiva para el sector del taxi.

Conceder subvenciones a titulares de licencias de auto-taxis, personas fisicas, encaminadas a llevar a cabo
proyectos dirigidos a los siguientes fines y actuaciones en la isla Fuerteventura, bajo el régimen de concurrencia
competitiva:

Adquisicién, adaptacién o mejora de vehiculos de auto-taxi adaptados para el transporte de personas con discapacidad
o movilidad reducida (PMR).

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en la cuantia que para cada una de las
anualidades fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 2: Subvencién con la Asociacién Profesional Empresarios Taxistas San Diego Tuineje para gastos
corrientes, mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo
como objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio
ambiente.

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 3: Subvencién con la Asociacion de Taxistas de Antigua para gastos corrientes, mediante la
aprobacion del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como objetivos principales
el fomento de la movilidad, la proteccion social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 4: Subvencion con la Sociedad Cooperativa Limitada, Emtafur para gastos corrientes, mediante
la aprobacioén del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como objetivos
principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 5: Subvencién con la Asociacion de Profesionales del Taxi Fuerte Taxi para gastos corrientes, mediante
la aprobacion del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como objetivos
principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio ambiente.
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Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 6: Subvencién con la Sociedad Cooperativa de Transportistas de Fuerteventura para gastos
corrientes, mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de subvencion nominada. Proponiendo
como objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio
ambiente.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacién.

Modalidad 7: Subvencién con la Sociedad Cooperativa Taxistas de La Oliva para gastos corrientes, mediante
la aprobacion del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como objetivos
principales el fomento de la movilidad, la proteccion social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacidn.

Modalidad 8: Subvencién con la Asociacién Auténomos del Taxi Fuerteventura (ATFUER), para gastos
corrientes, mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo
como objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccidn social y la sostenibilidad del medio
ambiente.

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacion.

Modalidad 9: Subvencién con COTAP Taxistas de Péjara, Sociedad Cooperativa para gastos corrientes,
mediante la aprobacion del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como
objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacién.

Modalidad 10: Subvencion con la Taxis de Puerto del Rosario Sociedad Cooperativa para gastos corrientes,
mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como
objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccidn social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacién.

Modalidad 11: Subvencidn con la Asociacion Gremial del Taxi Corralejotransfer.com para gastos corrientes,
mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de subvencién nominada. Proponiendo como
objetivos principales el fomento de la movilidad, la proteccién social y la sostenibilidad del medio ambiente.

Financiacién: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantia que para cada una de las anualidades
fije el presupuesto de la Corporacién.

Modalidad 12: Subvencidn a la mercantil Nex Continental Holdings, S.L.U., - Ginico concesionario insular
para la financiacion del servicio regular interurbano de viajeros de la isla de Fuerteventura de la Oferta Bésica
del Servicio Publico, mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de una subvencién
nominada.
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Financiar con caracter general las necesidades del sistema del transporte terrestre piblico regular de viajeros
en la isla, priorizando la cobertura de déficit de explotacion de los operadores del transporte.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en la cuantia que para cada una de las
anualidades fije el presupuesto de la Corporacion y fondos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la cuantia
que sefiale la aportacion dineraria anual.

Modalidad 13: Subvencién a la mercantil Nex Continental Holdings, S.L.U., - inico concesionario insular
del servicio regular interurbano de viajeros de la isla de Fuerteventura, para el bono de transporte de Fuerteventura,
mediante la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de una subvencion nominada.

Financiar la movilidad de los usuarios del transporte regular de viajeros interurbano en la Isla de Fuerteventura,
mediante la bonificacién del precio del billete o titulo de transporte, de los usuarios que adquieran la tarjeta sin
contacto, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvencién determinadas obligaciones materiales y
formales en base a los diferentes tipos de titulos adquiridos.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en la cuantia que para cada una de las
anualidades fije el presupuesto de la Corporacién y fondos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la cuantia
que sefiale la aportacion dineraria anual.

Modalidad 14: Subvencién a la mercantil Nex Continental Holdings, S.L.U., - Ginico concesionario insular
del servicio regular interurbano de viajeros de la isla de Fuerteventura, para el bono residente canario, mediante
la aprobacién del correspondiente convenio al tratarse de una subvencién nominada.

Financiar con caracter especifico politicas de movilidad del transporte terrestre publico regular de viajeros
que comprende el “bono residente canario” en la isla, para abaratar el precio final del billete de los/as residentes
canarios/as, usuarios/as de las lineas del transporte terrestre ptiblico regular de viajeros.

Financiacion: Fondos propios del Cabildo Insular de Fuerteventura, en la cuantia que para cada una de las
anualidades fije el presupuesto de la Corporacion y fondos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la cuantia
que sefiale la aportacion dineraria anual.

IV. COSTES PREVISIBLES.
La aprobacién del Plan Estratégico tiene caracter programaético y su contenido no crea derechos ni obligaciones;
su efectividad quedard condicionada a la puesta en prictica de las lineas de subvencién, atendiendo entre otros

condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

La previsién de destinarlas para subvenciones nominadas durante los tres afios es de:

PROGRAMA APLICACION
PRESUPUESTARIA 2024 2025 2026
Modalidad 1 11140 4400A 770.02.24 30.000,00 euros 30.000,00 euros 30.000,00 euros

Modalidad 2 11140 4400A 479.01.24 1.926,56 euros 1.926,56 euros 1.926,56 euros
Modalidad 3 11140 4400A 479.04.24 4.901,12 euros 4.901,12 euros 4.901,12 euros
Modalidad 4 11140 4400A 479.02.24 31.682,24 euros 31.682,24 euros 31.682,24 euros
Modalidad 5 11140 4400A 479.07.24 2.275,52 euros 2.275,52 euros 2.275,52 euros
Modalidad 6 11140 4400A 479.03.24 22.930,24 euros 22.930,24 euros 22.930,24 euros
Modalidad 7 11140 4400A 479.05.24 9.452,16 euros 9.452,16 euros 9.452,16 euros
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Modalidad 8

Modalidad 9

Modalidad 10

Modalidad 11

Modalidad 12

Modalidad 13

Modalidad 14

11140 4400A 479.06.24

11140 4400A 479.08.24

11140 4400A 479.09.24

11140 4400A 479.10.24

11140 4412A 479.01.24

11140 4412A 472.02.24

11140 4412A 472.01.24

3.150,72 euros

13.128,00 euros

12.427,84 euros

2.625,60 euros

5.000.000,00 euros

63.039,90 euros

8.406.532,16 euros

3.150,72 euros

13.128,00 euros

12.427,84 euros

2.625,60 euros

5.000.000,00 euros

130.000 euros

8.994.800,10 euros

3.150,72 euros

13.128,00 euros

12.427,84 euros

2.625,60 euros

5.000.000,00 euros

130.000 euros

8.994.800,10 euros

V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Como elemento esencial de cierre de esta planificacion estratégica, y tal y como se recoge en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, el control y evaluacién de los resultados permitird que en el caso de que alguna linea
de subvencion no alcance el nivel de consecucién de objetivos deseado, o que resulte adecuado al nivel de recursos
invertidos, pueda ser modificada o sustituida por otra mas eficiente y eficaz, o en su caso, eliminada.

Los indicadores se concretaran en las bases reguladoras, y/o convenios correspondientes incluyendo entre otros
el nimero de solicitudes presentadas.

VI. REGULACION.

Laregulacion del Plan se llevard a cabo a partir de las Bases Especificas para la citada modalidad 1, adaptadas
al cumplimiento de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, y demas normativa vigente en materia de Subvenciones.

Para las modalidades dela?2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 y 14 las subvenciones nominadas se instrumentaran
a partir de las aplicaciones del presupuesto vigente, y en todas las modalidades es de obligado cumplimiento
el contenido de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), el Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura vigente, las normas legales o reglamentarias que
establezca la Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud
de su propia competencia y, normas de desarrollo que tengan caricter basico o de aplicacion supletoria para la
Administracién local.

Puerto del Rosario, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DELEGADO DE CONTRATACION PUBLICA, DEPORTES, TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y COMUNICACIONES, Luis Gonzalez Cabrera.

195.982

ANUNCIO
4.680
Que por el St. Consejero Insular Delegado de Contratacién Piblica, Deportes, Transportes, Movilidad y Comunicaciones,
don Luis Gonzélez Cabrera, ha sido adoptada Resolucién niimero 8741/2024, de fecha 30 de octubre de 2024,
cuya parte dispositiva es la siguiente:
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Primero: Aprobar las convocatorias de exdmenes para la obtencién del Certificado de Aptitud Profesional acreditativo
de la Cualificacién Inicial de Mercancias y Viajeros, durante el afio 2025 y establecer el siguiente calendario:

N° CONVOCATORIA FECHA DE EXAMEN PLAZO DE INSCRIPCION
1? 27/01/2025 Del 26/12/2024 al 17/01/2025
2? 31/03/2025 Del 28/02/2025 al 21/03/2025
3 26/05/2025 Del 25/04/2025 al 16/05/2025
4? 28/07/2025 Del 30/06/2025 al 18/07/2025
5° 29/09/2025 Del 01/09/2025 al 19/09/2025
6* 24/11/2025 Del 27/10/2025 al 14/11/2025

Segundo: Los exdmenes se celebrardn en el Salén de Actos del Centro Insular de Juventud (antigua Universidad
Popular), sito en calle Dr. Fleming, 1, de Puerto del Rosario, en horario de 09:00 horas a 13:00 horas.

Tercero: Las tasas por derechos de examen se establecen en treinta euros (30,00 euros).

Cuarto: Los aspirantes deberdn acudir a los exdmenes provistos de DNI, NIE, pasaporte o permiso de
conduccién y boligrafo azul.

Quinto: Designar el siguiente Tribunal para las citadas pruebas de cualificacion inicial:
PRESIDENTA: Inmaculada Santana Pérez.

SECRETARIA: Felipa Esther Rodriguez Betancor.

VOCAL: Maria Dolores Juan L6épez-Tomasety.

VOCAL: Noelia Braulia Morera Herndndez.

VOCAL: Maria del Pino Sdnchez Sosa.

MIEMBROS SUPLENTES: Luis Fernando Lorenzo Mata, Juan Carlos Pérez Sanchez y Agustin Noval
Viézquez.

Sexto: Contra el presente nombramiento se podrd ejercer por los interesados las facultades de recusacion, previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Séptimo: La presente resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de
Fuerteventura, pagina web www.cabildofuer.es y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y se dard traslado al Pleno de la Corporacidén en la primera sesion ordinaria que celebre a los efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DELEGADO DE CONTRATACION PUBLICA, DEPORTES, TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y COMUNICACIONES, Luis Gonzélez Cabrera.

195.976
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

EDICTO
4.681
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA.

Aprobado por Resolucién del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 5 de noviembre de 2024, el
padrén de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al mes de
septiembre del ejercicio 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos
a trdmite de informacidn publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Departamento
de Administracién y Tablon de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF),
por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podré
interponerse Recurso previo de Reposicidn ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la notificacidn expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente a de finalizacion
del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al mes de julio del
ejercicio 2024, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del 30 de agosto al 30 de septiembre
de 2024, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al ptiblico:

- BANCO SANTANDER

- CAJAMAR (Caja Rural)

- CAIXABANK

Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podrdn pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General

de Recaudacion.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendran el cargo en cuenta entre el 8 de noviembre y el 12
de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podrén retirarlo en las oficinas de atencién al abonado,
en horario, de 8 a 14 horas de lunes a viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econdmico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podran solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciar4 el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Puerto del Rosario, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023 de 29 de junio).

195.980

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.682
Relacién del Decreto que dispone el nombramiento como Funcionaria de Carrera por Turno Libre en la categorias
de Técnico/a Superior - Licenciatura/Grado en Administracién y Direccién de Empresas, y nimero de plaza,
la cual ha superado todas las fases del procedimiento selectivo correspondiente, asi como su Toma de Posesion.

Apellidos y Nombre D.N.I Resolucién Fecha Toma de Categoria N°de

de Fecha Posesion Plaza

SANCHEZ GALINDO PATRICIA *EG063**  9743/24 28/10/2024  04/11/2024 TECNICO/A SUPERIOR F1032
ADMINISTRACION

ESPECIAL - LADE
Las Palmas de Gran Canaria, seis de noviembre dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA PD. (Decreto Presidencial
28/2023, de 24/06/23), Margarita Gonzélez Cubas.

195.997

Valora Gestion Tributaria

ANUNCIO
4.683
Mediante Decreto del Sr. Presidente de Valora Gestion Tributaria de fecha 17 de octubre de 2024, se ha adjudicado
a D. Alberto Elias Hernandez con DNI ***1655%*  como personal laboral fijo, el puesto denominado Técnico
Superior Informético, incluido en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion
de Empleo Temporal de Valora Gestion Tributaria, cuyos extractos mds relevantes son los siguientes:

“Visto el expediente de la “convocatoria publica, mediante el sistema de concurso oposicién de una plaza de
titulado superior de Gestién y Servicios Informaticos, grupo 1, de las plazas vacantes de la Plantilla del Personal
Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la Estabilizacién de Empleo
Temporal de Valora Gestién Tributaria” (publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 132 de 31 de mayo
de 2024).
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Vista la resolucién del Tribunal calificador de fecha 10 de octubre de 2024 para proveer una plaza de titulado
superior de Gestioén y Servicios Informdticos, grupo 1, en turno libre.

En uso de las facultades que me confiere la vigente Ley de Régimen Local y disposiciones complementarias,
DISPONGO

Primero. Adjudicar a D. Alberto Elias Herndndez con DNI *#*1655** el puesto denominado Técnico Superior
Informético, con el detalle previsto en el Anexo L.

Segundo. La formalizacién del contrato con el aspirante al que se adjudica puesto de trabajo deberd realizarse
en la fecha que se determine por Valora Gestion Tributaria, dentro de plazo méximo de UN MES contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en la padgina web del Organismo.”

Anexo |
Nombre Apellido DNI Cédigo del puesto
ALBERTO ELIAS HERNANDEZ *HE]OSSH* 2.5.3.007
En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE (Decreto nimero 29 de 24/06/2023), Pedro Justo Brito.

195.972

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
4.684
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que segiin anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 113, jueves 16 de septiembre
de 2024, ha finalizado el plazo de Exposicién Publica del acuerdo relativo al Incremento de la Consignacién
de la Aplicacion Presupuestaria 341 48007 “Otras Subvenciones Deportivas Varias” y la aprobacién inicial de
la Nominacién de Subvenciones relativas al Area de Deportes, y de su inclusién en el Anexo de Subvenciones
y en Plan Estratégico de Subvenciones, segin el siguiente detalle:

PRIMERO. Modificar e incluir en el Plan Estratégico de Subvenciones y en el Anexo de Subvenciones dentro
de la linea de actuacién 341-3 Subvenciones Deportivas Varias, la Modalidad de Subvencion Nominativa en las
Aplicaciones Presupuestarias 341 48007 “Otras Subvenciones Deportivas Varias”.

SEGUNDO. La aprobacién de nominacién de subvencion a las entidades que se detallan a continuacion:

##% 341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

Linea/actuacién: 341-3 Subvenciones deportivas varias 934.100,00 euros
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Objeto: Se pretende apoyar la organizacidn y colaboracién de eventos deportivos de interés insular, en cuanto

al desarrollo del deporte y su promocién fuera de la isla como destino turistico deportivo. Asimismo se

promociona actividades de participacion en entorno ndutico y maritimo, (embarcaciones y natacion, triatlén, o

actividades subacuaticas) y todos los medios organizativos y de seguridad que implican dichas organizaciones.

1. Organizacién y gestion de dichas actividades.

2. Promocién de las mismas en diferentes medios y canales.

341.48007 OTRAS SUBVENCIONES DEPORTIVAS VARIAS (Nom)

934.100,00 euros

Finalidad: Contribuir a sufragar gastos derivados de la ejecucioén de proyectos presentados al Area de Deportes

que se entienda que puedan ser subvencionados por su interés general y social.

CLF

G35344902

G35142975

G35621705

G35129964

G35688746

C.LF

A35066356

G35042134

G35375948

G76280494

G358555618

V38326542

G35283514

G35473347

BENEFICIARIO / PROYECTO

CLUB DEPORTIVO UNION SUR YAIZA
Gastos derivados de la competicién por ascenso a categoria superior (2* RFEF)

CLUB BALONMANO MAHAY
Gastos derivados de la competicién por ascenso a categoria superior

CLUB DEPORTIVO BARRILLA PUERTO DEL CARMEN
Gastos derivados de la competicién por ascenso a categoria superior

CLUB DEPORTIVO ORIENTACION MARITIMA
Gastos derivados de la competicion por ascenso a categoria superior

ASOCIACION TINGUAFAYA
Programa de actividad fisica deportiva para alumnos con diversidad funcional

BENEFICIARIO / PROYECTO

CLUB LA SANTA S. A.
Vuelta Ciclista a Lanzarote

CLUB DEPORTIVO ESCUDERIA LANZAROTE- TITERROYGATRA
Eco Rally Lanzarote

CLUB DE FUTBOL SPORTING TiAS
50 Aniversario del Club

CLUB DEPORTIVO BALADERO AJACHES
Torneo Ajaches Balonmano

CLUB DEPORTIVO LA RIVA
Campeonato de Canarias de Grappling y Grappling Gi

FEDERACION CANARIA DE ESGRIMA
Campeonato de Canarias Absoluto de Esgrima 2024

CLUB DE FUTBOL SAN BARTOLOME
San Bartolomé Cup 2024

FEDERACION INSULAR DE BARQUILLOS DE VELA LATINA CANARIA
DE LANZAROTE
Equipo de seguridad para el desarrollo del proyecto de barquillos de vela latina

IMPORTE

150.000,00 euros

100.000,00 euros

50.000,00 euros

100.000,00 euros

22.000,00 euros

IMPORTE

40.000,00 euros

58.500,00 euros

2.600,00 euros

7.000,00 euros

5.000,00 euros

7.000,00 euros

7.000,00 euros

15.000,00 euros
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G76309681 CLUB DEPORTIVO TRIPATE 140.000,00 euros
Torneo Al Internacional de Padel Lanzarote

G56441421 CLUB DEPORTIVO AURIA BADMINTON CLUB 15.000,00 euros
Campeonato de Espaifia de Baddminton sub 23

G35476100 LANZAROTE RAQUETA CLUB 3.000,00 euros
Organizacién de actividades de la Delegacién

Q2878006B REAL FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO 200.000,00 euros
Copa de Espafia Balonmano Masculina Absoluta y Junior

G35379718 FEDERACION CANARIA DE COLOMBOFILIA 12.000,00 euros
Campeonato Insular Colombofilia “Isla de Lanzarote”

TERCERO. Que se incluyan en el Anexo de Subvenciones y en el Plan Estratégico de Subvenciones del ejercicio
2024, 1as mencionadas subvenciones.

Dado que no se ha presentado reclamacién, ni sugerencia alguna QUEDA ELEVADA A DEFINITIVA, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto ndmero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

196.224

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Servicio de Urbanismo

ANUNCIO
4.685
APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL AREA DEL “RECINTO
FERIAL DE CANARIAS” (SG-11).

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de octubre de 2024, ha procedido a adoptar acuerdo, cuya parte dispositiva recoge:

“Primero. Aprobar con caricter inicial el Plan Especial de Ordenacién del Area del “Recinto Ferial de
Canarias” (SG-11), formulado y promovido por la Institucién Ferial de Canarias (INFECAR).

Segundo. La aprobacién inicial conlleva la Suspensién Automatica del Otorgamiento de Licencias Urbanisticas
en el Ambito Territorial del Plan Especial de Ordenacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 99.1
del Reglamento Planeamiento de Canarias, haciendo saber que los efectos de esta suspension se extinguiran
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con la aprobacién definitiva y, en todo caso, por el transcurso del plazo de DOS ANOS desde la publicacién
del acuerdo de aprobacion inicial.

El 4rea de suspension coincide con la delimitacién fisica del vigente dambito territorial del Sistema General
SG-11 “Recinto Ferial de Canarias” establecida en el PGO de 2012.

No obstante, se podran tramitar y otorgar licencias a los proyectos adaptados al régimen vigente en el momento
de la solicitud, siempre que dicho régimen no haya sido alterado por las determinaciones propuestas en el instrumento
de ordenacién en tramitacion, o, que habiendo sido alterado, las determinaciones aprobadas inicialmente sean
menos restrictivas o limitativas que las del planeamiento en vigor.

Tercero. Someter el Expediente al trdmite de Informacién Publica, mediante anuncios a insertarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Boletin Oficial de Canarias, en un peridédico de los de mayor
circulacion de la provincia, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como proceder a su publicacién
y exposicion en la sede electrénica municipal, por plazo de UN MES, a fin de que pueda ser examinado el mismo
y formular las alegaciones que, en su caso, se consideren oportunas.

En el Anuncio se referenciardn los datos relativos al lugar de exposicién, dias y horarios de consulta, asi como
el portal oficial donde se podra consultar.

Cuarto. Someter este Plan Especial de Ordenacién, de conformidad con el citado articulo y por igual plazo,
al tramite de consulta de las Administraciones Pablicas que pudieran resultar afectadas territorialmente o por
razon de sus competencias.

Quinto. Dar tramite de audiencia a los propietarios incluidos en el sector y, asimismo, proceder a la notificacién
de este acuerdo a la Delegacién Provincial de Economia y Hacienda de la Administraciéon General del Estado.

Sexto. Notificar el presente acuerdo a la Institucién Ferial de Canarias (INFECAR), como promotora de este
Plan Especial de Ordenacion.

Séptimo. La aprobacion inicial, por tratarse de un acto de trdmite, no pone fin a la Via Administrativa por lo
que no cabe contra el mismo la interposicién de recurso, salvo que se entendiese la concurrencia de alguno de
los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo de suspension del Otorgamiento de Licencias Urbanisticas se podra interponer, Potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES ante el mismo 6rgano que lo dicté, o impugnarse directamente
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES,
a partir de la publicacién del acuerdo, haciéndose constar que una vez interpuesto el Recurso de Reposicién no
se podréd formular Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta, en cuyo caso el plazo para la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo
serd de SEIS MESES contado a partir del dia siguiente al que se produzca el acto presunto.”

El expediente administrativo y el documento técnico se someten a Informacién Publica por el plazo de UN
MES, computado a partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 86.2.d) del Reglamento de Canarias, en relacion con el articulo 147.3 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Dicha documentacion podra ser examinada en horario laborable de 08:00 a 14:00 horas, previa solicitud de
CITA PREVIA en los teléfonos 928.446.363 /928.446.867, en el Servicio de Urbanismo (Seccion de Planeamiento
y Gestion Urbanistica), situado en Plaza de la Constitucién, nimero 2, de esta ciudad (antiguo Edif. Emalsa)
y, formular, en su caso, las alegaciones que se consideren oportunas.
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Asimismo, se podrd consultar en el Portal oficial de este Ayuntamiento en el Area Tematica de Urbanismo e
Infraestructuras-Informacion Publica (apartado de Planeamiento), en la siguiente direccion electrénica:

https://www.laspalmasgc.es/es/areas-tematicas/urbanismo-e-infraestructuras/informacion-publica/

Lo que se publica, para general conocimiento, en el Boletin Oficial de Canarias, Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, Tablon de Anuncios Municipal, prensa local y pagina corporativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Decreto niimero 26777/2023, de 26 de junio), Mauricio Aurelio Roque
Gonzélez.

195.544

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

4.686

En ejecucion de la funcidn atribuida en el articulo 122.5,d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), y de lo establecido en los articulos 49. ¢), y 70.2 LRBRL, y 45y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se
hace publico el texto certificado del acuerdo de aprobacidn definitiva del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria:

“DON ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO, EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, SEGUN DECRETO
24769/2015, DE 5 DE AGOSTO

CERTIFICA: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, adopt6 con el cuérum de la mayoria requerida el siguiente acuerdo:

«AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO

DIRECCION GENERAL DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES

7. APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I. ANTECEDENTES:

1. Informes-propuesta del Jefe de Servicio de Edificacion y Actividades de 28 de junio de 2021 y 20 de septiembre
de 2023.
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2. Informes de la Directora General de Edificacion y Actividades de 21 de julio de 2021 y 21 de septiembre
de 2023 elevando al Concejal el informe propuesta.

3. Propuesta de aprobacién e impulso del Concejal del Area Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano,
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

4. Peticién de informe a la Direccién General de la Asesoria Juridica, fecha de 9 de enero de 2024.
5. Informe favorable de la Directora General de Asesoria Juridica, de 26 de enero de 2024.
6. Peticion de informe a la Intervencion General Municipal, de 30 de enero de 2024.

7. Informe de la Intervencién General Municipal de 16 de febrero de 2024 solicitando memoria econémica
complementaria y la incorporacién, en la Propuesta de Acuerdo, de la naturaleza orgénica del Reglamento.

8. Informe-propuesta del Jefe de Servicio de Edificacion y Actividades de 13 de marzo de 2024.
9. Informe/memoria econémica del Jefe de Servicio de Edificacion y Actividades de 13 de marzo de 2024.

10. Informe de la Directora General de Edificacién y Actividades de 18 de marzo de 2024 elevando al

Concejal el informe propuesta.

11. Informe a la Intervencién General Municipal, 3 de abril de 2024.
12. Informe de la Secretaria General del Pleno, 14 de abril de 2024.
13. Informe-propuesta del jefe del servicio de Edificacion y Actividades de 27 de mayo de 2024.

14. Informe de la Directora General de Edificacién y Actividades de 27 de mayo de 2024 elevando al Concejal

el informe propuesta.

15. Documento de aprobacién por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
celebrada el 6 de junio de 2024, del proyecto de reglamento de referencia, y su notificacién a los grupos

politicos municipales, sin enmiendas.

16. Dictamen favorable de la Comisién de Pleno de Desarrollo Sostenible en sesién del dia 16 de julio de
2024.

I1. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

1. Articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que hace referencia
al Procedimiento de Aprobacién de las Ordenanzas Locales.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 123.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local, corresponde al Pleno la aprobacién de las ordenanzas.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el Concejal de gobierno del Area de
Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, el Pleno
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ACUERDA
PRIMERO. APROBACION INICIAL

La aprobacién inicial del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que figura como Anexo.

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

Someter a exposicién piiblica y audiencia de los interesados el acuerdo adoptado por plazo de TREINTA DIAS,
a efectos de formulacién de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, web y sede electrénica municipal, transcurrido el cual sin que se haya
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo
acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

Aprobado definitivamente el citado reglamento, se remitird copia integra y fehaciente del mismo a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma, y se publicara integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez transcurridos QUINCE DIAS a partir de su publicacién»,
conforme al articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria es un érgano
colegiado técnico de naturaleza consultiva, asesora y con capacidad de emitir propuestas y dictimenes en
materia de patrimonio cultural en el ejercicio de las competencias municipales en la materia.

Articulo 2. Ambito territorial del Consejo.

El ambito de actuacion del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural corresponde al término municipal de
Las Palmas de Gran Canaria y tendrd su sede administrativa en las oficinas municipales sitas en la calle Le6n
y Castillo nimero 250, edificio Metropole.

Articulo 3. Objeto.

El objeto del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural es constituir un eficaz instrumento de asesoramiento
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en el ejercicio de sus competencias en materia de patrimonio
cultural, con la finalidad de proteger, conservar y transmitir el patrimonio cultural de la ciudad en las mejores
condiciones posibles a las generaciones futuras.
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Articulo 4. Funciones.

1. El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento en materia
de patrimonio cultural, dirigird su actuacidn, con caricter general, a asegurar su mantenimiento, conservacion
y utilizacién sin merma de sus potencialidades y de modo compatible con la preservacion de los valores que
ostenta en cada caso.

2. Son funciones especificas del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural:

a) Emitir dictamen/informe sobre los planes especiales de proteccién formulados para la ordenacién y gestién
de 4reas afectadas por una declaracién de Bien de Interés Cultural en la categoria de Conjunto Histérico; sitios
histdricos; zonas arqueolégicas o paisaje cultural

b) Emitir dictamen/informe sobre los catdlogos de proteccion del patrimonio arquitecténico, y normas
especificas cuyo objetivo sea completar las determinaciones contenidas en el Catdlogo del Plan General de Ordenacion
de Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Emitir dictamen/informe sobre los estudios de detalle en el &mbito de dreas afectadas por una declaracién
de Bien de Interés Cultural en la categoria de Conjunto Histérico.

d) Emitir dictamen/informe sobre los planes y normas de conservacion de los Sitios de Interés Cientifico y
Zonas Arqueoldgicas, asi como sobre los proyectos de actuaciones urbanisticas que se realicen en emplazamientos
calificados, previamente, de Patrimonio Paleontolégico, Etnografico y Arqueolégico.

e) Emitir dictamen/informe en la tramitacién de expedientes de declaracién de Bien de Interés Cultural.

f) Emitir dictamen/informe sobre los proyectos de actuaciones municipales en los inmuebles con declaracién
de Bien de Interés Cultural, en los inmuebles catalogados, en los dmbitos declarados Bien de Interés Cultural
en la categoria de Conjuntos Histéricos y en entornos de proteccidn, sitios historicos; zonas arqueoldgicas o
paisaje cultural cuando pueda existir afeccion a los respectivos valores patrimoniales a propuesta, previo informe
técnico, del 6rgano competente para resolver su aprobacion urbanistica.

g) Emitir dictamen/informe sobre los proyectos de obras ptiblicas ordinarias cuyo objeto sea la reforma o adecuacién
de las infraestructuras, los viales y los espacios libres publicos que supongan una modificacién de su morfologia,
configuracion y/o disefio, en el &mbito de dreas afectadas por una declaracion de Bien de Interés Cultural en la
categoria de Conjunto Histérico; sitios histdricos; zonas arqueolédgicas o paisaje cultural

h) Emitir dictamen/informe sobre los proyectos de actuaciones promovidas por otras Administraciones
Pdblicas en los inmuebles con declaracién de Bien de Interés Cultural, en los inmuebles catalogados, en los
ambitos declarados Bien de Interés Cultural en la categoria de Conjuntos Histéricos y en entornos de proteccion,
sitios historicos; zonas arqueoldgicas o paisaje cultural, cuando pueda existir afeccion a los respectivos valores
patrimoniales a propuesta, previo informe técnico, del érgano competente para informar la conformidad
urbanistica.

i) Emitir dictamen/informe sobre los proyectos de actuaciones de promocién privada sujetas a licencia
urbanistica en los inmuebles con declaracién de Bien de Interés Cultural, en los inmuebles catalogados, en los
ambitos declarados Bien de Interés Cultural en la categoria de Conjuntos Histéricos y en entornos de proteccion,
cuando pueda existir afeccion a los respectivos valores patrimoniales a propuesta, previo informe técnico, del
organo competente para resolver.

j) Emitir dictamen/informe, a solicitud del/la presidente/a del Consejo, respecto de cualquiera otra resolucion
a adoptar por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en materia de patrimonio cultural.
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k) Proponer a la corporacién municipal las medidas que estimen oportunas para avanzar en el conocimiento,
conservacion, difusion, salvaguarda, acrecentamiento y promocién del patrimonio cultural del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

TITULO II

COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, como 6érgano técnico asesor del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, estara integrado por los siguientes miembros:

A. Presidencia. Funcionario/a municipal que ocupe el puesto de jefe/a del Servicio de Urbanismo o servicio
equivalente entre cuyas funciones se encuentre la gestion y proteccién del Patrimonio Cultural.

B. Secretaria: Funcionario/a municipal que ocupe el puesto de jefe/a del Servicio de Edificacién y Actividades
o servicio equivalente entre cuyas funciones se encuentre la tramitacion de licencias urbanisticas.

C. Vocales. Serdn vocales del Consejo Municipal de Patrimonio Histérico:
- Un/a representante del Cabildo de Gran Canaria especialista en materia de patrimonio cultural.
- El/la cronista oficial de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Un/a representante de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria especialista en materia de patrimonio
cultural.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Gran Canaria, con experiencia en materia de patrimonio
cultural.

- Un/a representante de la Real Academia de Bellas Artes San Miguel Arcangel.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de Canarias (CERMI Canarias), especialista en materia de accesibilidad universal en relacién con el patrimonio
cultural.

- Dos especialistas en disciplinas que, directa o indirectamente, incidan en materia de patrimonio cultural,
designados/as por el/la Alcalde/sa.

- Dos técnicos municipales, designados/as por el/la Alcalde/sa, adscritos/as al Servicio de Urbanismo y de
Edificacién y Actividades o unidades administrativas equivalentes, o servicio con dichas competencias, con funciones
en materia planeamiento y licencias urbanisticas respectivamente.

- Técnico municipal adscrito/a la Oficina de Patrimonio Cultural del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria o, hasta tanto se cree ésta, a la Unidad Técnica de Proyectos y Obras o unidad administrativa equivalente,
o servicio con dichas competencias, con funciones en proyectos y obras municipales.

2. Se designard un suplente por cada miembro del Consejo.

Articulo 6. Nombramiento y designacion.

1. Iniciado el mandato correspondiente por el 6rgano superior o directivo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria del que dependa el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, se dirigird escrito a las personas
y entidades externas solicitando su colaboracién y designacion de los respectivos representantes.
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2. Recibidas las correspondientes conformidades y designaciones de representantes, por el mismo 6rgano se
remitird a Alcaldia la propuesta de designacién de los miembros del Consejo en su totalidad, incluyendo los
miembros pertenecientes a la corporaciéon municipal.

3. El nombramiento de los miembros del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural se realizard mediante
Decreto del/la Alcalde/sa.

4. En la designacion de los miembros se respetard, en la medida de lo posible, el principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres.

Articulo 7. Estructura.

1. El Pleno del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural estard formado por la Presidencia, la Secretaria y
las Vocalias.

2. Son funciones de la Presidencia:
a) Convocar las sesiones del Consejo y fijar el orden del dia.

b) Moderar el desarrollo de los debates y presidir y mantener el orden de las sesiones, pudiendo suspenderlas
en casos justificados.

c¢) Dirimir el empate en las votaciones con el voto de calidad.
d) Firmar las actas y certificados de los acuerdos del Consejo.
e) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicién.

3. En los casos de vacancia, ausencia, enfermedad u otra causa legal, del/la presidente/a, éste/a serd sustituido/a
por el/la funcionario/a que se designe.

4. Son funciones de la Secretarfa del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural:
a) Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.
b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del/la presidente/a.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano asesor y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos adoptados por el Consejo con el visto bueno
de la Presidencia.

g) Registro de las designaciones de los miembros del Consejo.
h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de secretario/a.

5. Son funciones de los vocales del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural:
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a) Asistir a las sesiones del pleno, participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho
al voto, sin que esta facultad pueda ser delegada a favor de otra persona.

b) Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.
TITULO III

FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Constitucion.

1. La constitucién del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria se hard en virtud de convocatoria del/la presidente. La sesion constitutiva se realizara en el plazo maximo
de TRES MESES desde la toma de posesion de los cargos electos de cada corporacion.

2. El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural ejercerd sus funciones durante el periodo de mandato de los
miembros de la respectiva corporacién, debiendo renovarse su composicién una vez finalizado el mismo.

Articulo 9. Periodicidad de las sesiones.

El Consejo celebrard sus sesiones con una periodicidad minima de DOS MESES vy, en todo caso, cuando por
el volumen o la urgencia de los asuntos a tratar asi se decida por la Presidencia.

No se devengaran dietas por asistencia.
Articulo 10. Convocatoria.

1. La convocatoria debera ser notificada a los miembros del Consejo con una antelacién minima de TRES
DIAS HABILES. En la convocatoria se indicard el lugar, el dia y hora de la sesi6n, y se acompaiiar4 del orden
del dia.

2. Los expedientes, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia deberén estar a disposicion de los
miembros del Consejo en las dependencias municipales indicadas por la Secretaria del Consejo.

3. Cuando el/la presidente/a lo estime necesario o a instancias del Consejo, podrd invitarse a las sesiones del
Consejo a expertos/as o especialistas acreditados/as, asi como recabar asesoramiento o dictimenes de otras personas
o entidades en materia de patrimonio cultural o con incidencia en la misma. Estas personas podrin actuar con
VOZ, pero sin voto.

Articulo 11. Quérum.

1. La vélida celebracion de las sesiones requiere la asistencia de dos tercios de los componentes del Consejo
en primera convocatoria y de la mayoria simple en segunda convocatoria, media hora mds tarde.

2. Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes legalmente los sustituyan, asistencia que deberd mantenerse durante toda la sesion.

3. Las sesiones del Consejo podran celebrarse tanto de forma presencial como a distancia por medios
electrénicos y telematicos.

4. En su caso, se hard constar en la convocatoria, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema
de conexioén, asi como los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar
en la reunion.
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Articulo 12. Aprobacién de dictdmenes y adopcién de acuerdos.

1. Los dictdmenes se aprobardn y/o se adoptaran los acuerdos por mayoria simple de los presentes, decidiendo
los empates el/la Presidente/a con voto de calidad.

2. Los miembros del Consejo que disientan del dictamen aprobado por éste podran pedir que conste en acta
su voto en contra o formular voto particular.

3. Las propuestas, informes, dictimenes o acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo no tendrdn caracter
vinculante y se elevaran, para su consideracion, al érgano competente para resolver.

4. En caso de tratarse algtin asunto con el pueda tener relacion algiin miembro del Consejo, éste/a deberd ausentarse
durante el tiempo de debate y votacion.

Articulo 13. Actas.

1. De cada sesion del Consejo se levantara acta por el/la Secretario/a, especificindose necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la sesidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de los debates y deliberaciones, asi como el contenido de los dictimenes y acuerdos adoptados.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunidn o en la inmediata siguiente. El/la Secretario/a
firmaré el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitird a través de medios electrénicos a los miembros
del Consejo, quienes podrdn manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto.

3. De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro motivo, el/la Secretario/a suplird el acta con una
diligencia autorizada con su firma en la que se consigne la causa por la que no lleg6 a tener lugar dicha sesion,
asi como los nombres de los concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

DISPOSICIONES

Disposicién adicional primera. Las determinaciones contenidas en el presente Reglamento prevalecerdn
respecto de las demds de igual o inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

Disposicién adicional segunda. En todo lo no previsto en este Reglamento serd de aplicacién supletoria la
legislacién general y/o local que resulte aplicable a cada caso.

Disposicién adicional tercera. Los preceptos de este Reglamento que, por sistemadtica legislativa, incorporan
aspectos de la legislacion bésica del Estado o de la legislacién autonémica, y aquellos en los que se hacen remisiones
a preceptos de éstas, se entienden modificados y/o sustituidos en el momento en que se produzca la revisién o
modificacién de esta legislacion, salvo que resulten compatibles o permitan una interpretacién arménica con
las nuevas previsiones legislativas.

Disposicioén transitoria. Las propuestas de designacion y los nombramientos de los representantes que han de
integrar el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural deberan efectuarse en el plazo mdximo e improrrogable
de TRES MESES desde la entrada en vigor de este Reglamento.

Disposicién derogatoria. Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Municipal
de Patrimonio Histérico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por la Comisién de Pleno
de Desarrollo Sostenible de esta corporacion, en sesién de fecha 13 de octubre de 2010 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas el 24 de noviembre de 2010.

Disposicién final. Conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se
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comunicard a la Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Transcurrido el plazo de QUINCE DIAS desde la recepcién de la comunicacion, el acuerdo y el reglamento se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién».

ASIMISMO CERTIFICO, que el presente acuerdo se expide del borrador del acta de la sesion plenaria de
veintiséis de julio de dos mil veinticuatro, y, por consiguiente, con la reserva del articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de conformidad con el articulo 122.5.b), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de orden y con el visto bueno de la
Excma. Sra. presidenta del Pleno.

Las Palmas de Gran Canaria. Fecha y firmas electrénicas.

LA PRESIDENTA DEL PLENO, Carolina Darias San Sebastian”
Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO (Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo), LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

195.973

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

4.687

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con ndmero 36116/2024, de fecha
veinte de septiembre de dos mil veinticuatro de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica
la Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre,
aprobando las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dieciocho (18) plazas de Ingeniero
Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente
plaza para el turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién
de urgencia.
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“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica la Resolucion de la
Directora General de Administracién Pidblica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre, aprobando las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de
funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno
de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media,
Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtiin
laD.A. 6"y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de diecinueve (19)
plazas de Ingeniero Técnico, en diferentes especialidades, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 9 de noviembre
de 2023, por el que se aprueba la rectificacion de errores detectados en los listados de titulaciones y titulaciones
de jefaturas estipulados para el acceso a los puestos de trabajo del ayuntamiento de las palmas de gran canaria;
publicado en BOP Las Palmas niim. 138 de 15 de noviembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

a) Normativa aplicable

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién

de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma

de Canarias.
- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas.

1. Es objeto del presente la modificacion de las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién
de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), entre las que se incluye
una plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria
y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, mediante el sistema de concurso, conforme a la D.A. 6* y §*
de la Ley 20/2021, con el fin de modificar el nimero de plazas, el vinculo e identificacién de las plazas
ofertadas, corregir errores, adaptacion al lenguaje inclusivo y a la normativa de personas con discapacidad, adecuarla
a las consideraciones realizadas por la Intervencién General y declarar la tramitacion de urgencia de dicho proceso
selectivo.

II. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra
acordar, de oficio, la aplicacion de la tramitacidn de urgencia, lo que supone reducir a la mitad los plazos establecidos
en el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. Ademas, este articulo
precisa que, no cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia
al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

De acuerdo con las caracteristicas propias de los puestos a estabilizar -citados con anterioridad- la necesidad
de finalizar la tramitacion de la seleccién a la mayor brevedad posible y poder garantizar el cumplimiento de
los plazos exigidos por el articulo 2 y la adopcién de medidas contenidas en la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ley 20/2021 -sobre los procesos de estabilizacion de empleo temporal-, donde se recoge, expresamente,
que dichos procesos selectivos deberdn finalizar antes del 31 de diciembre de 2024; teniendo en cuenta las incidencias
producidas durante su tramitacion, derivados de los efectos de la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre
de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en
el procedimiento ordinario 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la plantilla organica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacidn Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, la modificacién de la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal
y la modificacién de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién por
concurso, conforme ala D.A. 6°y 8* de la Ley 20/2021; se justifica reducir los plazos establecidos en la Resolucién
de la Directora General de Administracion Pablica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre.

II1. El presente procedimiento selectivo, al haberse ya abierto y cerrado la convocatoria a fecha 27 de junio
de 2023, tal y como se desprende de la publicacion de esta convocatoria en el BOE num. 127, de 29 de mayo
de 2023, que ha quedado afectada por la anulacién de determinadas plazas de la oferta de estabilizacion fijada
en la sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, por lo que procede volver a abrir el plazo de
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VEINTE DIAS HABILES, para presentacién de solicitudes y la documentacién correspondiente a través del
modelo recogido como Anexo I, al incidir la citada sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2024,
sobre el nimero, vinculo e identificacion de las plazas ofertadas y, por ende, debe ofrecerse a las personas interesadas
las plazas en las condiciones que ha resuelto el Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Asimismo, al darse cumplimiento por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -por el que se aprueba la modificacién de la
oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal- adaptdndola a la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, fijando cupo de plazas reservadas al turno de
discapacidad, aquellas personas que hubieran presentado su solicitud por el turno libre, conforme a la anterior
convocatoria, y estén interesados en cambiar al turno de discapacidad, podrdn presentar una nueva solicitud con
los certificados de discapacidad dentro del mismo plazo de VEINTE DIAS HABILES, a través de la sede electrénica,
o en su caso cumplimentando el Anexo II.

No obstante, en base al principio de igualdad de todos los aspirantes, las nuevas solicitudes deben reunir las
condiciones generales y deben hacer el cdlculo de los méritos, a fecha que finaliz6 el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en la convocatoria de origen, el 27 de junio de 2023; conservandose la solicitud y
documentacién de aquellos que ya la hubieran presentado hasta dicha fecha, que no tendrdn que aportarlas de
nuevo; y admitir, en su caso, las renuncias a las solicitudes, si las plazas que han sido eliminadas o variadas por
sentencia no le interesaran, con devolucién de las tasas correspondientes.

IV. Conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: “Con el fin de avanzar
en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.”

No obstante, de conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al tratarse de una convocatoria para el dltimo
afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta la misma, al tratarse de una oferta
de estabilizacidn que finaliza el 31 de diciembre de 2024, las vacantes del turno de discapacidad que no se cubran
se acumularan al turno libre. Es decir, no resultaria acumulable a la OPE del ejercicio siguiente por caducidad
de OPE Extraordinaria de Estabilizacion.

V. Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, se procede a corregir errores de
transcripcion al referirse solamente a la Disposicién Adicional 6* de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse
también a la Disposicion Adicional 8% teniendo en cuenta que las plazas son de funcionarios y laborales, como
consecuencia de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022; errores de expresion para el mejor entendimiento
de las Bases; adaptacidn al lenguaje inclusivo; y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad.

VI. Quedan inalterados los demds antecedentes, fundamentos juridicos, asi como el niimero de plazas ofertadas,
variando su vinculo, turno e identificacién que se modifican.

VIL. Es por tanto aconsejable, en garantia del principio de seguridad juridica e informacién a los aspirantes,
recoger en esta resolucion, el Anexo I de la Resolucion de la Directora General de Administracién Piblica nimero
46893/2022, de 29 de noviembre, con las modificaciones de plazos que quedan afectados por esta declaracién
de urgencia y correcciones de transcripcion, de expresion y de adaptacion al lenguaje inclusivo y cumplimiento
de normativa de personas con discapacidad; asi como los Anexos II, Il y I'V.
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Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 19 de septiembre de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

PRIMERA. Declarar la tramitacion de urgencia del presente proceso selectivo de estabilizacién, con objeto
de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 de la Ley 20/2021.

SEGUNDA. Modificar la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 46893/2022,
de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dieciocho
(18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, pertenecientes
a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, que
incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, mediante el sistema de concurso,
segtin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, consistente en el cambio del nimero de plazas que
pasa de diecinueve (19) a dieciocho (18), el cambio del vinculo de funcionario a laboral de las plazas convocadas
en numero de diecisiete y la modificacién de la plaza de funcionario que se reserva para personal con discapacidad,
teniendo en cuenta que ésta Ultima fue convocada para acceso mediante ingreso libre, dada la modificacion de
la citada Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal por las causas recogidas en esta resolucion.

TERCERA. Modificar en el Anexo I ala Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero
46893/2022, de 29 de noviembre, los plazos establecidos; corregir error de transcripcion al referirse solamente
a la Disposicién Adicional 6° de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse también a la Disposicion Adicional
8% teniendo en cuenta que las plazas son de funcionarios y laborales, como consecuencia de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento
ordinario 515/2022; corregir errores de expresion para el mejor entendimiento de las Bases y de adaptacidn al
lenguaje inclusivo y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad; quedando redactadas como consta
en el Anexo I a la presente Resolucién; asi como los Anexos II, IIT y IV.

CUARTA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resoluciéon no afectados por la
presente modificacion.

QUINTA. De la presente Resolucién deberdan efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su publicacién,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producir silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de septiembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos (P.S.
Resolucién 34447/2024, de 3 de septiembre), La Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Esther
Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de septiembre de 2024. EL Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de septiembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa”.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

ANEXO L.

BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS, APERTURA DE NUEVO PLAZO, DECLARACION DE
URGENCIA Y CORRECCION DE ERRORES DE TRANSCRIPCION, DE EXPRESION, DE ADAPTACION
AL LENGUAJE INCLUSIVO Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO (1 DE FUNCIONARIO Y 17 DE LABORAL FIJO), EN DIFERENTES ESPECIALIDADES, QUE
INCLUYE UNA PLAZA DEL TURNO DE DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LA D.A. 6° Y 8 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL SECTOR PUBLICO.
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PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, asi como la correspondiente
plaza del turno de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han
de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por
Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio, por la que se
modifican las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria, por concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 72, de 12 de junio de 2024, asi como a las presente bases especificas y en la que se
determinan las caracteristicas de las plazas convocadas y los requisitos exigidos para el acceso.

Las plazas afectadas por las presentes bases especificas son:

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:

1. Subescala Técnica.
1.1. Clase Técnica Media.

Plazas con vinculo funcionarial:

Grupo-
Subgrupo Denominacion Numero de plazas Cédigo de Plaza
A-A2 Ingeniero/a Técnico 1 1AET093

Agricola (Turno discapacidad)

Plazas con vinculo laboral, categorias equivalentes al subgrupo A2:

Grupo-
Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cédigo de Plaza
A-A2 Ingeniero/a Técnico 3 2LAB1032
Industrial 2LLAB1033
2LAB1034
Grupo-
Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cédigo de Plaza
A-A2 Ingeniero/a Técnico 9 2LLAB1035 21LAB1040
Obras Publicas 2LAB1036 2LAB1041

2LLAB1037 2LLAB1042
21LAB1038 2LLAB1043
2LLAB1039 -
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Grupo-
Subgrupo Denominacion Nuimero de plazas Cédigo de Plaza
A-A2 Ingeniero/a Técnico 3 2LAB1047
Informético 21LAB1048
21LAB1049
Grupo-
Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cddigo de Plaza
A-A2 Ingeniero/a Técnico 1 2LLAB1044
Telecomunicaciones
Grupo-
Subgrupo Denominacién Nimero de plazas Cédigo de Plaza
A-A2 Técnico/a Informético 1 2LLAB1050

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 3 de junio de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 68/2024, de fecha 5 de
junio, afectadas por la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, sobre el
vinculo e identificacion de las plazas ofertadas.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podr4 establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones, para las distintas
plazas ofertadas:

- Ingeniero/a Técnico Industrial: Ingenierfa Técnica Industrial o grado universitario equivalente.
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- Ingeniero/a Técnico Obras Publicas: Ingenieria Técnica de Obras Puiblicas, Ingenieria Civil o grado
universitario equivalente.

- Ingeniero/a Técnico Telecomunicaciones: Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones

- Ingeniero/a Técnico Agricola: Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal o grado universitario
equivalente.

- Ingeniero/a Técnico Informatico: Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Técnica Informética de Gestién
o Ingenieria Técnica Informética de Sistemas o grados universitarios equivalentes

- Técnico Informadtico: Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Técnica Informética de Gestién o
Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas o grados universitarios equivalentes

Estos requisitos deberdn ostentarse a la fecha de 27 de junio de 2023, en base al principio de igualdad con
quienes ya la presentaron.

TERCERA. TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se ha incluido en la modificacién de las Bases Generales como apartado tercero el cupo de discapacidad establecido,
en computo general, en la Oferta Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024.

Las personas que opten por turno de reserva de personas con discapacidad a la plaza ofertada de Ingeniero/a
Técnico Agricola, lo haran constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad
de condiciones con las dem4s personas aspirantes.

A su solicitud adjuntaran:
* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado.

Conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: “Con el fin de avanzar
en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.”

No obstante, de conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al tratarse de una convocatoria para el dltimo
afio de vigencia de la Oferta de Empleo Piblico con cargo a la cual se ejecuta la misma, al tratarse de una oferta
de estabilizacion que finaliza el 31 de diciembre de 2024, las vacantes del turno de discapacidad que no se cubran
se acumulardn al turno libre. Es decir, no resultaria acumulable a la OPE del ejercicio siguiente por caducidad
de OPE Extraordinaria de Estabilizacion.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Plazo de presentacion:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, se presentara en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite telemético habilitado
al efecto en:

- Sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

- Portal del Empleado https://rrhh.laspalmasgc.es.

La solicitud de participacién, debera presentarse debidamente cumplimentada, conforme a lo dispuesto en
estas bases, conteniendo la relacién de los méritos que se quieran hacer valer y que no excedan de la fecha de
27 de junio de 2023.

La solicitud se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, las personas aspirantes hardn constar
que retnen las condiciones exigidas en estas bases especificas.

Quienes no puedan acceder a la sede electrénica deberd adjuntar a su solicitud (Anexo II):

a) El Anexo III que contiene la declaracién responsable sobre la veracidad de la documentacién aportada y
de los méritos a valorar.

b) El Anexo IV con la autobaremacién de los méritos.
c) Los méritos alegados, segtin lo solicitado en las presentes bases, debidamente acreditados.
d) El documento acreditativo del abono de tasas o, en su caso, documento acreditativo de la exencion.

Se adjuntan a las presentes bases especificas, como anexos II, Il y IV, los modelos de solicitud de participacion,
de declaracion responsable y autobaremacion de méritos respectivamente.

Respecto de los aspirantes que presentaron solicitud de participacién en la convocatoria inicial previa a esta
modificacién, no resulta necesario que vuelvan a presentar dicha solicitud ya que, en virtud del principio de
conservacion de actos y tramites, se mantienen sus derechos y, su solicitud inicial, cuenta como ya presentada,
junto con la documentacién correspondiente. Para el caso de renuncias a las solicitudes porque no le interesaran,
teniendo en cuenta que las plazas han sido eliminadas o variadas por sentencia, previa instancia antes de la finalizacién
del plazo de VEINTE DIAS desde la publicacién en el BOE de la convocatoria, deberan solicitar la devolucién
de las tasas correspondientes.

La solicitud de participacién para los nuevos aspirantes deberd presentarse debidamente cumplimentada
conteniendo la relacién de los méritos que quiera hacer valer el aspirante, hasta la fecha del 27 de junio de 2023;
acompafando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al contenido de las presentes bases
especificas, segin el tramite electrénico que incluye una autobaremacién. Todo ello al objeto de igualarse y no
perjudicar los derechos de los aspirantes que presentaron la solicitud en primera instancia, dado que los méritos
que presentaron seran valorados hasta la fecha del plazo finaliz6 el 27 de junio de 2023.
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Aquellas personas que hubieran presentado su solicitud de participacién en la convocatoria inicial previa a
esta modificacion por el turno libre, y estén interesados en cambiar al turno de discapacidad, podran presentar
una nueva solicitud dentro del mismo plazo de VEINTE DIAS HABILES, a través del mismo modelo recogido
como Anexo II.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.),
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestion del
respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.2. Tasa por derechos de examen:

Los nuevos aspirantes deberdn abonar 30 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habra de abonarse mediante ingreso o transferencia
a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente
de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y
apellidos de la persona interesada y el siguiente texto “Proceso estabilizacién diecinueve plazas de Ingeniero/a
Técnico (nombre de la especialidad)”.

Respecto a los aspirantes iniciales que hubieran abonado debidamente la tasa referenciada, no serd necesario
que vuelvan a abonar la misma.

En aquellos casos en que la persona aspirante sea demandante de empleo, se aplicard una reducciéon de 100%
sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencion serd necesario reunir los siguientes requisitos, aportando los certificados que
lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales. Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, que podrd solicitar accediendo al siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-
de-certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb
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Seleccionando la opcidn autorizacién que se elija:

() De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha
de su peticion.

() De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que se recibe en la fecha
de peticion.

() De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el
periodo de tiempo que se indique.

No procederé devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a la persona solicitante, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucién en
el plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.), se sefialard un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html).

En la misma Resolucién se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del tribunal.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
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Las personas que actien en calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podré designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de Concurso:

Los méritos valorables seran Méritos profesionales, Antigiiedad y Formacién, con la descripcion a continuacion,
hasta el 27 de junio de 2023, la puntuacién méaxima alcanzable serd de 10 puntos:

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal
en la categoria profesional de la Administracién convocante: 0.045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral
temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior adscritos a la Administracién convocante:
0.035 puntos por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral
temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0.025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en la categoria profesional de otras Administraciones Ptblicas: 0.017 puntos por mes de trabajo.

5. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en el resto del Sector Pablico: 0.015 puntos.

B) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0.025 puntos por mes de antigiiedad acreditado.
C) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacién o de perfeccionamiento: 0.035 puntos por hora de formacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado A.1 con la puntuacion total que se pueda
acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomard el apartado A.2, A.3, A4y A.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad (B),
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado; de continuar el empate se incluird el criterio de la formacién
(C) y si adn se continda en dltimo término serd el de sorteo.
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La presentacién de los méritos debera ajustarse al modelo de autobaremacion que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO IV.

OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminadas aquellas
personas que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

El tribunal calificador publicara la lista con las calificaciones provisionales del concurso. Se establecerd un
plazo de DOS DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha lista, para solicitar
la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la valoracién provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hara publicos los resultados definitivos por orden de puntuacién, asi como propuesta de contratacion
laboral fija o nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, en su caso, al 6rgano convocante.

Todo ello, sin perjuicio de lo contenido en el turno de reserva de discapacidad para el supuesto de que alguno
de los aspirantes con discapacidad, que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general, por lo que serd incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. Y para el
caso de no quedar cubiertas las plazas de discapacidad, en aplicacién del articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, se acumularan al turno libre.

Los resultados definitivos se publicardn en la sede electrénica municipal: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas acreditardn ante la Administracién dentro del plazo de TRES DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de resultados definitivos, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.), los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado con la
solicitud inicial.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas, no se requerirdn
alos interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.

A estos efectos, se deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo se presentaron los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.
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Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad

en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar inicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten

en su expediente personal.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html. En el caso de personal
laboral, se procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de

trabajo dentro del plazo que se establezca. Todo ello, como se regula en las Bases Generales.
DECIMA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de las
plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracién, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion. Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente
convocatoria, los integrantes de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando
integradas ambas listas.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y demds normativa aplicable.
DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases especificas podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en virtud
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como demas
normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACION (apertura nuevo plazo)

PROCESO DE ESTABILIZACION DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE INGENIERO TECNIQO (1 DE FUNCIONARIO Y 17 DE
LABORAL FIJO), EN DIFERENTES ESPECIALIDADES, POR CONCURSO Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

TURNO POR EL QUE CONCURRE: LIBRE [ ] DISCAPACIDAD _

(marcar lo que corresponda)

1.- DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.IL

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccion
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Cadigo Postal Localidad Provincia

DATOS DE CONTACTO

Teléfono Correo electrénico

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (https:/www.laspalmasgc.es/es/online/sede! |electronica/index.html).

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella

2. Reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los siguientes datos:

= identificacion personal,

- titulacion,

= condicion de demandante de empleo

. otros que exija la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos L1

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las Bases que
rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el presente proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En ,a de de

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO lIl.- DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR A PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION.

Don/dofia con domicilio en la
calle numero , portal piso puerta

, codigo postal municipio , teléfonos s
direccion de correo electrénico y Documento Nacional de Identidad nimero

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR DIECIOCHO (718) PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO (1 DE FUNCIONARIO Y 17 DE LABORAL FIJO), EN DIFERENTES ESPECIALIDADES, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.

f En el caso de ser nacional de otro estado, ni he sido inhabilitado ni me encuentro en situacion equivalente, ni he sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleado
publico.

Que cumplo con los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia de permisos de trabajo o
cualquier otra que la sustituya

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentaciéon se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla
conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que
se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por
falsedad documental.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV.- AUTOBAREMACION MERITOS

DIECIOCHO (18) PLAZAS DE INGENIERO TECNICO, EN DIFERENTES ESPECIALIDADES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

PLAZA:

A.- MERITOS PROFESIONALES, CALCULADOS HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (méaximo 5,00 puntos)

Mérito Meses Valor TOTAL
1.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la 0,045
Administracién convocante.
2.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional 0,035
inmediatamente superior o inferior adscritos a la Administracion convocante.
3.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a 0,025
la Administracién convocante.
4.- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones 0,017
Publicas.
5.- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas 0.015
o personal laboral temporal en el resto del Sector Publico. !

SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3+4+5)
B.- ANTIGUEDAD, CALCULADA HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (m&ximo 3,00 puntos)

Mérito Meses Valor TOTAL
Por antigliedad reconocida en cualquier administracion. 0,025

SUBTOTAL APARTADO B

C.- FORMACION, CALCULADA HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (méximo 2,00 puntos)
Accion Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por
0,035

SUBTOTAL APARTADO C

TOTAL BAREMACION (A+B+C) (mdximo 10 puntos)

Las Palmas de Gran Canariaa ___de de 2024.

195.732
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

4.688

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se hace puiblica la Resolucién de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con ndmero 42980/2024, de fecha
cinco de noviembre de dos mil veinticuatro de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica
la Resolucion de la Directora General de Administracién Pablica nimero 51361/2022, de 27 de diciembre, por
la que se aprueba la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dieciocho (18) plazas de Ingeniero
Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente
plaza para el turno de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria
y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica la Resolucién de la
Directora General de Administracién Pdblica nimero 51361/2022, de 27 de diciembre, por la que se aprueba
la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1
de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el
turno de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de
Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nim. 62, de 25 de mayo de 2022.

Por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidds, se
rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de gobierno de la ciudad, de 19 de
mayo de 2022; publicados en BOP Las Palmas nim. 69, de 8 de junio de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés, se aprueba la
rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad, de 19 de mayo de 2022- BOP nidm. 62, de 25 de mayo de
2022, y rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de
2022; publicado en BOP Las Palmas nim. 11, de 25 de enero de 2023.
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Y por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, por el que se
aprueba la rectificacion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal
aprobada por acuerdo de la Junta de gobierno de la ciudad, de 19 de mayo de 2022 y rectificada por acuerdos
de la junta de Gobierno de la Ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 y 19 de enero de 2023; publicado
en BOP Las Palmas ntim. 60 de 17 de mayo de 2023.

II. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica numero 38488/2022, de 11 de octubre de
2022, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién
de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el BOP Las Palmas nim. 126, de 19 de octubre de 2022.

II1. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica numero 46893/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de diecinueve (19)
plazas de Ingeniero Técnico, en diferentes especialidades, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso
(D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), publicada en el BOP Las Palmas Anexo al ntimero 158,
de fecha 30 de diciembre de 2022, modificada por Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos
numero 28538/2024, de fecha 11 de julio de 2024.

IV. Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica ndmero 51361/2022, de 27 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de diecinueve (19) plazas de
Ingeniero Técnico, en diferentes especialidades, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segiin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en
el Anexo al BOP Las Palmas niim. 158, de 30 de diciembre de 2022.

Publicacién en el BOE nim. 127, de 29 de mayo de 2023, de la convocatoria para proveer, entre otras, diecinueve
(19) plazas de Ingeniero Técnico, en diferentes especialidades, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno de acceso libre. Plazo de presentacion de solicitudes de participacion del 31 de mayo al 27 de junio de
2023.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 9 de noviembre
de 2023, por el que se aprueba la rectificacion de errores detectados en los listados de titulaciones y titulaciones
de jefaturas estipulados para el acceso a los puestos de trabajo del ayuntamiento de las palmas de gran canaria;
publicado en BOP Las Palmas niim. 138 de 15 de noviembre de 2023.

VI. Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
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funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico”.

VII. Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria celebrada
el 14 de diciembre de 2023, de aprobacion de la plantilla orgénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria prevista para el afio 2024, publicada en el BOP Las Palmas Anexo al ndm. 8, de 17 de enero de 2024.

VIII. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptados en sesiones ordinarias celebradas en fechas
7 de marzo, 4 y 11 de abril de 2024, por los que se aprueba la Modificacién Parcial de la Relacion de Puestos
de Trabajo, publicados en el BOP Las Palmas nim. 66, de fecha 31 de mayo de 2024.

IX. Acuerdo del Pleno de fecha 24 de mayo de 2024, de aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla
Orgénica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza para el ejercicio 2024, publicado en el BOP Las Palmas ntim. 66, de fecha
31 de mayo de 2024.

X. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacién de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas nim. 68, de fecha 5 de junio de 2024.

XI. Resolucién nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la Directora General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacién por concurso, conforme a la D.A. 6°y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP Las Palmas nimero 72, de fecha 12 de junio de 2024.

XII. Resolucién nimero 36116/2024, de 20 de septiembre, dictada por la Directora General de Recursos Humanos,
por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracién Piblica nimero 46893/2022,
de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho
(18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye
la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
y se declara la tramitacién de urgencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucién Espaiiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto de la presente Resolucion la modificacién de la Resolucion de la Directora General de Administracion
Pdblica nimero 51361/2022, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes
especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin laD.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dentro del marco de negociacién que contempla la norma, resultaron aprobadas las bases generales que han
de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
por concurso, autorizado por las Disposiciones adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por Resolucién de la Directora General de Administracion Publica numero 38488/2022, de 11 de octubre de
2022, se aprobaron las bases generales que habian de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de
las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el BOP Las Palmas nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Posteriormente, en aplicacion de la
Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, dichas bases generales fueron modificadas por Resolucién
de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio, que fue publicada en el
BOP ndmero 72, de 12 de junio de 2024.
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Por su parte, las bases especificas, estdn aprobadas por Resolucion nimero 36116/2024, de 20 de septiembre,
dictada por la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucion de la Directora
General de Administracién Pablica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario
y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de
discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
-aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin la D.A. 6y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

Asimismo, teniendo en cuenta que el presente procedimiento selectivo, al haberse ya abierto y cerrado la convocatoria
a fecha 27 de junio de 2023, tal y como se desprende de la publicacién de esta convocatoria en el BOE nimero
127, de 29 de mayo de 2023, que ha quedado afectada por la anulacién de determinadas plazas de la oferta de
estabilizacion fijada en la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario
515/2022, procede volver a abrir el plazo de VEINTE DIAS HABILES, para presentacién de solicitudes al incidir
la citada sentencia nimero 489/2023, sobre el nimero de plazas ofertadas, el vinculo e identificacion de dichas
plazas ofertadas y, por ende, debe ofrecerse a las personas interesadas las plazas en las condiciones que ha resuelto
el Tribunal Superior de Justicia de Canarias; y conservando la solicitud y documentacion de aquellos que ya lo
hubieran presentado antes de dicha fecha, que no tendrén que aportarlas de nuevo.

Es decir, en base al principio de igualdad de todos los aspirantes, las nuevas solicitudes deben reunir las condiciones
generales y deben hacer el cdlculo de los méritos, a fecha que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria de origen, el 27 de junio de 2023; conservandose la solicitud y documentacion
de aquellos que ya la hubieran presentado hasta dicha fecha, que no tendrdn que aportarlas de nuevo; y admitir,
en su caso, las renuncias a las solicitudes, si las plazas que han sido eliminadas o variadas por sentencia no le
interesaran, con devolucién de las tasas correspondientes, previa instancia expresando la renuncia antes de la
finalizacién del plazo de VEINTE DIAS para presentar las nuevas solicitudes.

En igual plazo de VEINTE DIAS HABILES, aquellas personas que hubieran presentado su solicitud por el
turno libre, conforme a la anterior convocatoria, y estén interesados en cambiar al turno de discapacidad, podran
presentar solicitud de mejora de solicitud.

Procede, en consecuencia, la modificacién de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
nimero 51361/2022, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes
especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad, al haberse modificado la
Plantilla para incluir plazas de funcionarios y plazas de laborales, la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria,
las Bases Generales y Especificas referidas a estas plazas, como consecuencia de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario 515/2022, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

2. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

Existe la necesidad obligada por la normativa vigente de convocar los diferentes procesos de estabilizacion
del empleo temporal. Esta Administracién ha de cumplir con ello y por ese motivo, la presente convocatoria se
ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso
de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), aprobadas por Resolucién 38488/2022, de 11 de octubre, posteriormente modificadas, por
Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio.
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Asi como a las bases especificas que han sido aprobadas mediante Resoluciéon nimero 36116/2024, de 20 de
septiembre, dictada por la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién de la
Directora General de Administracién Publica nimero 46893/2022, de 29 de noviembre, aprobando las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de
funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno
de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin laD.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia; y se declara
la tramitacién de urgencia.

En relacién con lo que antecede, y teniendo en cuenta los principios que deben regir la actuacién de las Administraciones
Publicas contenidos en el articulo 103 de 1a Constitucién, destaca como principio inspirador el de eficacia. Dicho
principio, de vital importancia sobre todo en las relaciones de la Administracién Puiblica con los administrados,
implica que la Administracién cumpla los objetivos fijados en los servicios prestados a los ciudadanos. Pero
debe ir mds alld del mero cumplimiento, tendiendo hacia unos indices de calidad éptimos. Dicho deber, por
tanto, que tiene la Administracién Pablica en general, y este Ayuntamiento en particular, no puede completarse
debidamente sin que poco a poco se vaya estabilizando a todo el personal; de modo que se considera apropiado
y ajustado a Derecho que, a través de los 6érganos competentes, se proceda a la convocatoria de proceso selectivo
destinado a la cobertura de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo),
en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en cémputo
general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3. Desarrollo y aprobacién de la convocatoria.

Una vez modificadas las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio entiende que
procede llevar a cabo la consecuente modificacién de la convocatoria aperturando de nuevo el plazo, de modo
que los aspirantes interesados en participar en este proceso selectivo de estabilizacidon y aquellos otros que estén
interesados en acogerse al turno de personas con discapacidad, puedan presentar sus solicitudes de participacién
en el plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, el cual comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente.

El objeto del presente proceso selectivo es la modificacién de la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes
especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha
establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), acompafidndose a este expediente las cuantificaciones de las citadas
dieciocho (18) plazas de Ingeniero Técnico, y sus correspondientes documentos de reserva de crédito.

5. Ndmero e identificacion de las plazas ofertadas.

La relacién de las plazas ofertadas a los aspirantes por el procedimiento extraordinario de referencia es la
siguiente:

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
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1. Subescala Técnica.

1.1. Clase Técnica Media.

Plazas con vinculo funcionarial:

Grupo-

Subgrupo

A-A2

Denominacion

Ingeniero/a Técnico
Agricola

Numero de Plazas

1

Plazas con vinculo laboral, categorias equivalentes al subgrupo A2:

Grupo-
subgrupo

A-A2

Grupo-
subgrupo

A-A2

Grupo-
subgrupo

A-A2

Grupo-
subgrupo

A-A2
Grupo-
subgrupo

A-A2

Denominacién

Ingeniero/a Técnico
Industrial

Denominacion

Ingeniero/a Técnico
Obras Prblicas

Denominacion

Ingeniero/a Técnico
Informatico

Denominacién

Ingeniero/a Técnico
Telecomunicaciones

Denominacién

Técnico/a Informatico

Numero de Plazas

3

Numero de Plazas

9

Numero de Plazas

3

Numero de Plazas

1

Numero de Plazas

1

Cédigo de Plazas

1AET093
(Turno discapacidad)

Cédigo de Plaza

2LLAB1032
2LLAB1033
2LLAB1034

Cédigo de Plaza

2LAB1035
21LAB1036
2LLAB1037
21LAB1038
21LAB1039

2LAB1040
2LLAB1041
2LAB1042
2LLAB1043

Cédigo de Plaza

2LLAB1047
2LAB1048
2LLAB1049

Cédigo de Plaza

2LAB1044

Cédigo de Plaza

2LAB1050

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de estabilizacion

de empleo temporal, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 3 de junio de 2024,

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 68/2024, de fecha 5 de

junio, afectadas por la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, sobre el

nimero de plazas, el vinculo e identificacion de las plazas ofertadas.

6. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 9 de octubre de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

Primero. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 51361/2022,
de 27 de diciembre, y aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dieciocho (18)
plazas de Ingeniero Técnico (1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye
la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en coémputo general, ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
consistente en el cambio del nimero de plazas ofertadas que pasan de diecinueve (19) a dieciocho (18), el cambio
del vinculo de funcionario a laboral de las plazas convocadas en niimero de diecisiete y la modificacién de la
plaza de funcionario que se reserva para personal con discapacidad, teniendo en cuenta que ésta tltima fue convocada
para acceso mediante ingreso libre, dada la modificacién de la citada Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal por las causas recogidas en esta resolucion.

SEGUNDO. Convocar una (1) plaza de funcionarios/as de carrera de Ingeniero Técnico Agricola, reservadas
a turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso.

TERCERO. Convocar diecisiete (17) plazas de laborales fijos en la categoria de Ingeniero Técnico, en
diferentes especialidades, pertenecientes a la categoria equivalente al subgrupo A2, mediante concurso.

CUARTO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la nueva convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de una (1) plaza de funcionarios/as de carrera de Ingeniero Técnico Agricola, reservadas a
turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso, y por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y
el 31 de diciembre de 2024, por importe de MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON NOVENTA Y
CINCO CENTIMOS DE EURO (1.922,95 euros) segin se detalla a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240052900 RC 01/10/2024 22024004565 2024 01028 93300 12001 611,92
220240052900 RC 01/10/2024 22024001265 2024 01028 93300 12009 238,26

220240052900 RC 01/10/2024 22024001266 2024 01028 93300 12100 325,33
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220240052900 RC 01/10/2024 22024001267 2024 01028 93300 12101 657,97
220240052900 RC 01/10/2024 22024001268 2024 01028 93300 12300 89.47
1.922,95

QUINTO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la nueva convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacion de diecisiete (17) plazas de laborales fijos en la categoria de Ingeniero Técnico, en diferentes
especialidades, pertenecientes a la categoria equivalente al subgrupo A2, mediante concurso, y por el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, por importe de TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (35.257,75
euros) segun se detalla a continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240017638 RC 06/05/2024 22024001329 2024 01038 49100 13000 3.548,30
220240017640 RC 06/05/2024 22024001330 2024 01038 49100 13002 5.176,56

8.724,86
220240017594 RC 06/05/2024 22024001437 2024 02156 13300 13000 852,33
220240017595 RC 06/05/2024 22024001438 2024 02156 13300 13002 1.085,67

1.938,00
220240017597 RC 06/05/2024 22024001449 2024 03008 17200 13000 921,82
220240017598 RC 06/05/2024 22024001450 2024 03008 17200 13002 1.502,61

2.424,43
220240017599 RC 06/05/2024 22024001458 2024 03015 17100 13000 2.624,33
220240017600 RC 06/05/2024 22024001459 2024 03015 17100 13002 3.661,05

6.285,38
220240017609  RC 06/05/2024 22024001476 2024 04018 16100 13000 921,82
220240017611  RC 06/05/2024 22024001477 2024 04018 16100 13002 1.502,61

242443
220240017641 RC 06/05/2024 22024001599 2024 06005 15102 13000 3.400,72
220240017645 RC 06/05/2024 22024001600 2024 06005 15102 13002 4.291,08

7.691,80
220240017653 RC 06/05/2024 22024001618 2024 06216 15320 13000 1.700,36
220240017657 RC 06/05/2024 22024001619 2024 06216 15320 13002 2.145,54

3.845,90
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220240017658 RC 06/05/2024 22024001629 2024 06217 16500 13000 850,18
220240017659  RC 06/05/2024 22024001630 2024 06217 16500 13002 1.072,77
1.922,95

35.257,75

SEXTO. Autorizar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de funcionario/a de carrera de Ingeniero Técnico Agricola,
reservadas a turno de discapacidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante concurso, y por el periodo comprendido entre el 16 de
diciembre y el 31 de diciembre de 2024, y por importe de QUINIENTOS CINCO EUROS CON TREINTA Y
CINCO CENTIMOS DE EURO (505,35 euros) segtn detalle que se relaciona a continuacién:

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240052901 RC 01/10/2024 22024005458 2024 01136 23100 16000 505,35
505,35

SEPTIMO. Autorizar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacion de diecisiete (17) plazas de laborales fijos en la categoria de Ingeniero
Técnico, en diferentes especialidades, pertenecientes a la categoria equivalente al subgrupo A2, mediante
concurso, por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, y por importe de
ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS DE EURO (11.328,29
euros) segtin detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240001411  RC 07/02/2024 22024001752 2024 01136 23100 16000 11.328,29

11.328,29

OCTAVO. Publicar integramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(BOP), asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Abrir el plazo para la presentacién de las solicitudes de participacién, por tiempo de (20) VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Los méritos presentados en esta convocatoria serdn valorados hasta la fecha del 27 de junio de 2023, fecha
en la que finalizé la primera convocatoria, al objeto de no perjudicar los derechos adquiridos de quienes se presentaron
anteriormente.

NOVENO. En virtud del principio de conservacion de actos y trdmites en las Administraciones Publicas (articulo
51 LPACAP), no resultaria necesaria la nueva presentacién de instancias por parte de aquellos que ya las hubieran
presentado.

Al respecto debe aclararse que los aspirantes que presentaron solicitud de participacién en la convocatoria
inicial previa a esta modificaciéon de las Bases Generales y de las Bases Especificas de este proceso de
estabilizacién, no resulta necesario que vuelvan a presentar dicha solicitud, ya que, en virtud del principio de
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conservacién de actos y tramites, se mantienen sus derechos y su solicitud inicial y documentacién adjunta cuentan
como ya presentadas.

DECIMO. De la Resolucién que se adopte deberén efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su publicacién,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de noviembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de noviembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucion nimero 2656 de 30/01/2017),
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de noviembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (por
encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa”.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

195.744
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
4.689
Por el presente se hace publico que, por Decreto ntimero 2024-2119, de fecha 6 de noviembre de 2024, se
aprueba el nombramiento de funcionario de carrera en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Técnico de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo Al, del personal funcionario del Ayuntamiento
de Agaete, por el turno de acceso libre, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

PRIMERO. Nombrar a Pablo Herndndez Hernandez con DNI ***4137** para ocupar la plaza de Técnico
de Administraciéon General, Subescala Técnica, Subgrupo Al del Ayuntamiento de Agaete al ser el aspirante
que ha superado el proceso selectivo, para cubrir la plaza de la Plantilla Orgénica denominada Técnico/a de
Administracién General.

SEGUNDO. Adscribir a Pablo Herndndez Herndndez con DNI **%4137%%* al puesto de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agaete, denominado Técnico de Administracién General, Subescala
Técnica, Subgrupo Al, con cédigo 1-AG-2.0-02.

TERCERO. El funcionario nombrado debera prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida,
de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979. Asimismo, debera tomar posesion del puesto de
trabajo correspondiente en el plazo méximo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podrd ser ampliado o reducido en casos excepcionales. De no tomar
posesion dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web de la corporacion.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucién al interesado con indicacién de los recursos que sean
procedentes.

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Recurso Contencioso-
Administrativo ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.
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En Agaete, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Jesas Leandro Gonzalez Sanchez.

195.449

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
4.690
Por Resolucién de la Alcaldia ndmero 2024/4020 de fecha 5 de noviembre de 2024 se aprueba correccion del
error apreciado en el anuncio del BOP 128 de 21 de octubre de 2024 relativo al proceso de Estabilizacion de 1
plaza de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso.

I. Procede correccion del error advertido en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 128 de
21 de octubre de 2024, en virtud de la legislacion de referencia;

DONDE DICE

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/3663 de fecha 15 de octubre de 2024 se aprueba Listado Definitivo
y nombramiento del Tribunal Calificador del Proceso de Estabilizacién de 1 plaza de Trabajador/a Social, Grupo
A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso.

DEBE DECIR

Por Resolucién de la Alcaldia ntimero 2024/3663 de fecha 15 de octubre de 2024 se aprueba Listado Definitivo
y nombramiento del Tribunal Calificador del Proceso de Estabilizacion de 5 plazas de Trabajador/a Social, Grupo
A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso.

II. Establecer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de 1a Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el Organo de gobierno
que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme dispone el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme
dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo
46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Sudrez.

195.319

ANUNCIO
4.691
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2023/4007 de fecha 5 de noviembre de 2024 se ha aprobado la lista
provisional de admitido/as y nombramiento del Tribunal Calificador, de 1 plaza en la categoria de Ingeniero
Técnico Agricola, Grupo A, Subgrupo A2 como Laboral Fijo, a través del sistema de concurso.
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1. PROCEDE a aprobar el listado definitivo de admitido/as.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDO/AS

ORDEN ASPIRANTES NIF ESTADO

1 BORDON LOPEZ DOMINGO RAFAEL *AK(Q103%* Admitido/a
2 HERNANDEZ LUJAN CARMEN DELIA AT 1284 Admitido/a
3 SANCHEZ LOPEZ LUIS FRANCISCO *HEG44H* Admitido/a

II. PROCEDE designar y publicar el nombramiento del Tribunal Calificador para la cobertura de la plaza de
referencia y la generacion de lista de reserva de la categoria indicada, con lo/as siguientes titulares y suplentes:

Titulares:

Presidenta. Dofia Carmen Brito Alayén
Secretaria. Don Antonio Jests Rodriguez Pulido
Vocal. Don Yone Fermin Diaz Pérez

Vocal. Dona Yaiza Rodriguez Ramirez

Vocal. Dofia M* del Pino Gonzalez Méndez
Suplentes:

Doiia Deborah Prado Carrio

Dofia Soledad Ramirez Alemén

Don Noé Rodriguez Pérez

Doiia Manuel Estupiidn Verona
Don Domingo Martin Pérez

III. Establecer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Edictos y la Web del
Ayuntamiento.

Esta resolucién pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podré interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente
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En Agiiimes, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

195.320

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
4.692
Por medio del presente se hace publico para general conocimiento, que el Sefior Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arrecife, ha dictado el Decreto nimero 2024-9913, de fecha 5 de noviembre de 2024, de relacién
definitiva de aspirantes admitidos en el Proceso de Seleccién de Personal, para la provisién en propiedad de
una plaza, por concurso oposicién, de LIMPIADOR/A (Edificios Piblicos), vinculo laboral, grupo V (5)_Lab_1379,
dentro del Proceso de Estabilizaciéon del Empleo Temporal:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Con fecha 20 de mayo de 2022, y por Decreto de Alcaldia niimero 2022-3234, se procedi6 a la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de este Ayuntamiento de Arrecife [Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 62, de 25 de mayo de 2022], de conformidad con la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Segundo. Que con fecha 24 de diciembre de 2022, se procede a elevar por la Alcaldia- Presidencia de este
Ayuntamiento, Decreto 2022-9347, por el que se procede a la convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal
por sistema de concurso oposicion para la provision de plazas de naturaleza laboral, asi como a la aprobacién
de las bases especificas que regiran dicho proceso selectivo, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arrecife, conforme al articulo 2° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico
[modificado por Decreto 2024-4389, de fecha 22/05/2024].

Tercero. Vista la publicacion en el BOP de Las Palmas de la convocatoria y las bases especificas niimero 157,
de 29 de diciembre de 2022.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
Niimero 65, miércoles 29 de mayo de 2024.

Cuarto. Vista la publicacién en el BOE niimero 142, de 12 de junio de 2024 en el que se abre el plazo de
presentacion de instancias para una plaza de Limpiador/a de Edificios Piblicos de la Plantilla de Personal Laboral
Fijo, a cubrir por el sistema de concurso- oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Quinto. Expirado el plazo de subsanacién en el Proceso de Seleccién de Personal para la provisién en
propiedad de la plaza siguiente:

Denominacion Plaza: Limpiador/a (edificios publicos)
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Vinculo: Laboral

Grupo Profesional: V (5)

Nudmero plazas convocadas: 1
Cédigo plazas plantilla: Lab5_1379

Y examinada la documentacién que la acompaiia, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Sexto. Visto el certificado de Secretaria con el resultado de la exposicion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

Séptimo. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- E1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de 1a Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/10069 de 5 de noviembre de 2024.

Y por todo lo anterior, adopto la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
VERACRUZ CURBELO RODRIGUEZ *HE3(024%*
SEGUNDO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador para la provisiéon mediante el sistema de

Concurso Oposicién para la provision de una (1) plaza de Limpiador/a (edificios publicos) en el Ayuntamiento
de Arrecife, que a continuacion se detalla:
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PRESIDENTE/A:

Titular: Dulcenombre Carmona Garcés
Suplente: Lidia Sdnchez Suéarez
SECRETARIO/A:

Titular: Maria Asenet Padrén Niz
Suplente: Sheila Betancort Rocio
VOCALES:

Titular 1: Antonio Jestis Camejo Rodriguez
Suplente: José Pérez Lopez

Titular 2: Ana Isabel Martin Camacho
Suplente: Isidro Herndndez Fuentes
Titular 3: Maria Belén Navarro Santana
Suplente: Jacob Rijo Rodriguez

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos para la primera y Unica prueba tal como se establece en la
Base Décima de las Bases Especificas de la convocatoria publicada en el BOP niimero 157, de 29 de diciembre
de 2022.

La fase de oposicién compuesta de un tnico ejercicio, consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test
de 20 preguntas con cuatro alternativas de respuesta cada una, siendo s6lo una la correcta no estando permitido
hacer uso de textos legales. No se penalizard por respuesta fallada o no contestada. Cada pregunta acertada se
valorard con 3 puntos. La valoracién de esta prueba no podra ser superior a 60 puntos, debiendo el opositor/a
obtener una puntuaciéon minima igual o superior a 30 puntos para superar esta fase de oposicion.

La valoracién de los méritos profesionales y/o formativos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion,
participando tinicamente aquellos/as opositores/as que hayan superado dicha fase.

Para la realizacion del ejercicio se tendrd un tiempo maximo de 60 minutos.

CUARTO. Se convoca al Tribunal Calificador para su constitucion el dia 18 de noviembre de 2024 a las 09:00
horas, en el archivo municipal, sito en avenida Vargas SN, Arrecife, junto a la pescaderia municipal.

QUINTO. La fase de oposicion para los aspirantes propuestos se efectuara el dia 18 de noviembre 2024, a las
17:00 horas, en el Archivo Municipal, sito en avenida Vargas SN, Arrecife, junto a la Pescaderia Municipal.

SEXTO. El dia 18 de noviembre 2024, a las 17:00 horas, se realizard el llamamiento de los aspirantes para
la realizacién del primer ejercicio, en el archivo municipal, sito en avenida Vargas SN, Arrecife, junto a la pescaderia
municipal.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales hubiera que modificar lugar, fecha y hora de la
celebracidn de la prueba se hard ptiblico a través del tablén de anuncio y en la web del Ayuntamiento de Arrecife.
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SEPTIMO. Los aspirantes serdn llamados de forma individualizada, por orden alfabético, comenzando por
laletra “W”, en el supuesto que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra mencionada
anteriormente, el orden de la actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la “X”, asi
sucesivamente (Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado) y deberén identificarse con cualquier documento acreditativo de su identidad en
vigor y con fotografia. La no comparecencia del candidato en el momento del llamamiento determina su
exclusion del procedimiento selectivo.

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la sede electronica de
este Ayuntamiento [https://arrecife.sedelectronica.es/] y en la padgina web [https://arrecife.es/] del Ayuntamiento
de Arrecife, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primer y tnico ejercicio de la fase de oposicién.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la Via Administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidn, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mis conveniente a su derecho.

En Arrecife, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yénathan de Le6n Machin.”

195.970

ANUNCIO
4.693

Se hace publico, para general conocimiento, las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldia de este
Ayuntamiento en su momento, los cuales se transcriben a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2024-9946

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de julio de 2023,
por el que se procede a la eleccion del Alcalde Presidente, don Yonathan Jesis de Leén Machin, y toma de
posesion del mismo.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Comunicandose desde la Alcaldia la sustitucion del Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Ledn Machin,
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por ausencia, exclusivamente para el cese del Funcionario Interino Municipal, don José Angel Iglesias Gil, el
dia 7 de noviembre de 2024, estando prevista su sustitucién por el Primer Teniente de Alcalde, don Echedey
Eugenio Felipe.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don ECHEDEY EUGENIO FELIPE, como Primer Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, las funciones del Alcalde Presidente exclusivamente para el cese del Funcionario Interino
Municipal don José Angel Iglesias Gil, el dia 7 de noviembre de 2024.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caricter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto surtird efectos desde el momento de la firma.
QUINTO. La presente resolucién serd publicada en el en el dia de hoy.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la Via Administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicién ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién. No
obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2024”.
En Arrecife, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

195.989
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
4.694
DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Galdar,

HACE SABER,

Que a tenor de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y el Reglamento nimero 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, y debiendo este Ayuntamiento designar
Juez de Paz Titular por periodo de cuatro afios entre las personas que reuniendo las condiciones legales asi lo
soliciten y, en caso contrario, si no hubiere solicitante, por designacién libre; se hace publico que los interesados
podrén solicitar el nombramiento en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, haciendo constar en la misma que rednen las condiciones legales (ser espafiol, tener
cumplidos los 18 afios de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 389 y siguientes de la Ley Orgénica del Poder Judicial), con expresa indicacién de la
actividad, empleo o funcién que desempefian en la actualidad, acompafando declaracién jurada respecto de la
compatibilidad para el cargo (en aras a evitar toda suerte de interferencias que pudieran afectar a su independencia),
asi como cuanta documentacién estimen de interés para justificar sus méritos.

Galdar, cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

195.367

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA
Recursos Humanos

ANUNCIO

4.695

Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 3003/2024, de fecha de
6 noviembre de 2024, se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para la
provision de una (1) plaza de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de La Oliva, encuadrada
en el Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la escala de la Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva), por el turno de promocién interna y mediante el sistema de
concurso oposicidn. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

DECRETO

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 0856/2024, de fecha de 1 de abril de 2024, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico 2024 del Ayuntamiento de La Oliva, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 42, de 5 de abril de 2024.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 1197/2024, de fecha de 7 de mayo de 2024, por la que se
aprueban las Bases para la provisién de una (1) plaza de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de La Oliva, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de la Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva), por el turno de promocién interna y
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mediante el sistema de concurso oposicion, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 58, de fecha de 13 de mayo de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 97, de fecha
de 17 de mayo de 2024.

Dada cuenta que extracto de dicha convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado ndmero 138,
de fecha de 7 de junio de 2024, abriéndose plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES
a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia ntimero 1820/2024, de fecha de 9 de julio de 2024, por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza
de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de La Oliva, encuadrada en el Grupo A,
Subgrupo A2, perteneciente a la escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local (Escala Ejecutiva), por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso oposicion;
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 85, de fecha de 12 de julio de 2024.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 2240/2024, de fecha de 14 de agosto de 2024 del
Ayuntamiento de La Oliva que resuelve rectificar los errores advertidos en la Resolucién de Alcaldia nimero
1197/2024 (BOP numero 58 de fecha de 13 de mayo de 2024 y BOC nimero 97 de fecha de 17 de mayo de
2024), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 102 de fecha de 21 de agosto de
2024 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 170 de fecha de 29 de agosto de 2024.

Dada cuenta que extracto de dicha convocatoria, y su rectificacién, fue publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 123, de fecha de 3 de septiembre de 2024, abriéndose nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 2786/2024, de fecha de 14 de octubre 2024, por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza
de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de La Oliva, encuadrada en el Grupo A,
Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local (Escala Ejecutiva), por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso oposicion.

Expirado el plazo de DIEZ DIAS HABILES, establecido en la Base Séptima de las Bases Especificas de la
convocatoria, para la subsanacién de defectos o para alegar la omision, por parte de los/las aspirantes excluido/as
asi como por los/las omitidos/as.

CONSIDERANDO: Que no se han presentado reclamaciones ni subsanaciones de defectos que hayan
motivado la exclusién o la omision, y el dnico aspirante ha manifestado, por escrito con Registro de Entrada:
2024-E-RE-11014, de fecha de 24 de octubre de 2024, su decision de no realizarlas, ni se han detectado errores
en la consignacién de datos personales a la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

CONSIDERANDO: Las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que, VENGO A RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo
para la provisién de una (1) plaza de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de La
Oliva, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de la Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva), por el turno de promocion interna y
mediante el sistema de concurso oposicion, tal y como se detalla a continuacion:
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RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

1 FLEITAS DARIAS, JORGE wRHEXG32]

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A

SEGUNDO: Designar la composicién del Tribunal Calificador, que serdn los siguientes:

Presidente/a

Titular: Don Carmelo Cerdefia Rodriguez

Suplente: Don Oscar Ferndndez Saavedra

Secretario/a

Titular: Dofa Raquel Castdn Rodriguez

Suplente: Dofia Fatima Saavedra Mesa

Vocales

Titular: Don Angel Felipe Gonzalez Montelongo

Suplente: Don Emilio Ascanio Betancor

Titular: Don Lorenzo Méndez Herndndez

Suplente: Dofia Carmen Gladys Felipe Cabrera

Titular: Dona Rita Herrera Almenara

Suplente: Dofia Ana Isabel Herndandez Pineda

Titular: Don Pedro Gordillo Cabrera

Suplente: Don Domingo Franquiz Alberto

Titular: Dona Maria Nieves Gonzalez Martin

Suplente: Dofia Teresa Rodriguez Gonzalez

TERCERO: Convocar al aspirante admitido para la realizacién del primer ejercicio de la prueba de conocimientos
de la fase de oposiciéon de la convocatoria para la provisién de una (1) plaza de Subinspector/a del Cuerpo de
la Policia Local de La Oliva, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso oposicion:

Fecha: 13 de noviembre de 2024

Hora: 09:00 horas

Lugar: Aula nimero 1 de la UNED del Palacio de Formacién y Congresos de Fuerteventura, sito en la Plaza
del Centenario del Cabildo de Fuerteventura s/n de Puerto del Rosario.
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Tipo de prueba: Primer ejercicio de la prueba de conocimientos de la fase de oposicién, conforme a la Base
Décima Primera, 11.2, de las Bases Especificas de la convocatoria.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https://laoliva.es

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacidén en la préxima sesion que se celebre
para su conocimiento y efectos.

La presente Resolucion pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, podrd interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicion del Recurso
de Reposicién impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

195.386

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Secretaria General

ANUNCIO
4.696
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se hace ptiblico que el Pleno de esta Corporacién, en sesidon de fecha 7 de julio de 2023,
adoptd el siguiente acuerdo, que en su parte resolutiva literalmente dice:

<<PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones del Pleno:

1°. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

2°. La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

3°. La celebracién de convenios de colaboracion con otras Administraciones Publicas, siempre y cuando no
se trate de convenios relativos a las materias indelegables de acuerdo con el articulo 22 de la LRBRL.

4°, La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdémico,
exceda del 10 por ciento de los Recursos Ordinarios del Presupuesto, asi como las de Tesoreria cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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5°. Como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos
de concesidn de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando
por su valor o duracién no correspondan al Alcalde.

6°. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios a que se refiere el punto anterior.

7°. La celebracion de contratos privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Corporacién
y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacién
del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor
histdrico o artistico cualquiera que sea su valor, salvo en los supuestos previstos en el articulo 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

8°. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacién de la autorizacidon conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

9°. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a
las normas bésicas que dicte el Estado, segtn lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

10°. Laresolucién de los procedimientos sancionadores en materia de actividades clasificadas y de espectaculos
publicos en caso de infracciones muy graves

SEGUNDO. Delegar en la Alcaldia el ejercicio de las siguientes atribuciones del Pleno:

1°. La solicitud de subvenciones a otras Administraciones Publicas y la aceptacién de las concedidas cuando
la normativa aplicable requiera acuerdo plenario para ello.

2°. La suscripcién y firma de escrituras publicas y documentos dimanantes de acuerdos municipales.

TERCERO. La delegacion comprende tanto las facultades de direccion y gestion como la de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, asi como la de resolver los recursos de reposicion que se interpongan
contra los correspondientes acuerdos.

CUARTO. Las atribuciones delegadas se ejerceran por el érgano delegado en los términos y dentro de los
limites de esta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningtin otro érgano.

Los acuerdos que se adopten por delegacion, se entenderédn dictados por el Pleno del Ayuntamiento como titular
de la competencia originaria, érgano al que se tendrd que mantener informado del ejercicio de la delegacidn,
mediante la remision de los borradores de las actas de la Junta de Gobierno a todos los Concejales de la
Corporacion y de la consulta por parte de estos de los libros de resoluciones, y serdn inmediatamente ejecutivos
y presuntamente legitimos.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 8 y 9 del Reglamento Orgénico Municipal y por
el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente
a la adopcién de este acuerdo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y serén de
caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion por el Pleno.

SEXTO. Comunicar este acuerdo a los interesados y publicar el texto del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios Municipal.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Mogan, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL (s/Decreto nimero 6000/2024, de 31 de octubre), Juan Ernesto Hernandez
Cruz.

195.977

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Recursos Humanos

ANUNCIO

4.697

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 4638/2024 de 31 de octubre, se aprueban
las bases que han de regir la convocatoria para la creacién de la bolsa de trabajo de Monitores, para cubrir las
actividades a desarrollar por este Ayuntamiento relacionadas con los departamentos de Cultura, Juventud,
Tercera Edad, Deportes y Medio Ambiente, con el fin de cubrir las necesidades que se demanden en el
Ayuntamiento de P4jara o en otras Administraciones con las que exista convenio al respecto. Resolucién que
literalmente se transcribe a continuacidn:

“Dada cuenta de la memoria de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, de fecha 16 de octubre de
2024, mediante la que se propone que por el departamento de Recursos Humanos y previos los tramites que
resulten pertinentes, se proceda a la elaboracién de una bolsa de trabajo de Monitores para desarrollar funciones
relacionadas con cultura, juventud, tercera edad, deportes, medio ambiente o festejos para el Ayuntamiento de
Péjara, mediante concurso oposicion.

RESULTANDO: La providencia de la Concejala Delegada de Personal solicitando informe de la Asesora Juridica
de Recursos Humanos.

RESULTANDO: Que por parte de la Sra. Asesora Juridica del Departamento de Recursos Humanos se emite
informe favorable respecto a la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, cuyo contenido es el siguiente:

“ASUNTO: RELATIVO A LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES, PARA CUBRIR
LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR ESTE AYUNTAMIENTO RELACIONADAS CON LOS
DEPARTAMENTOS DE CULTURA, JUVENTUD, TERCERA EDAD, DEPORTES, MEDIO AMBIENTE
DE CARACTER TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA U OTRAS ADMINISTRACIONES
INSULARES CON LAS QUE EXISTA CONVENIO AL RESPECTO.

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Mediante Memoria de 1a Concejalia de Personal de fecha 16 de octubre de 2024, se justifica la necesidad
de la creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitores, para cubrir las actividades a desarrollar por este
Ayuntamiento relacionadas con los Departamentos de Cultura, Juventud, Tercera Edad, Deportes y Medio Ambiente.

Segundo. Que consta en el expediente Providencia de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha 16 de
octubre de 2024, en la que dispone lo siguiente:

“PRIMERO. Que por la Sra. Asesora Juridica del Departamento de Recursos Humanos se emita informe sobre
legislacién aplicable y procedimiento a seguir al objeto de la creacion de una Bolsa Trabajo de Monitores, para
cubrir las actividades a desarrollar por este Ayuntamiento relacionadas con los departamentos de cultura,
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juventud, tercera edad, deportes, medio ambiente de cardcter temporal para el Ayuntamiento de Pdjara u otras
Administraciones insulares con las que exista convenio al respecto.

SEGUNDO. Que por la Sra. Asesora Juridica del Departamento de Recursos Humanos elabore las Bases especificas
que regirdn la citada convocatoria.”

1. LEGISLACION APLICABLE.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo.
III. CONSIDERACIONES JURIDICAS:
Primera. Sobre las bolsas de trabajo:

El art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que los procedimientos de seleccion del personal
laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y aflade que
en el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Como afirma Fondevila Antolin, la seleccidon de personal temporal a través de bolsas de trabajo, siempre que
se ajusten a los principios rectores del acceso al empleo publico, hace compatible dichos requisitos con el principio
de eficacia que debe presidir la actuacién de la Administracién y que aplicado al &mbito de la seleccidn de personal
implica, entre otros aspectos, que ésta pueda contar con personal no permanente para afrontar las necesidades
urgentes de mano de obra que le sobrevengan, lo que solo resulta posible configurando procesos de seleccion
mas agiles que los establecidos para seleccionar al personal fijo. Es decir, desde esta perspectiva, las bolsas de
trabajo suponen un medio de planificar anticipadamente el suministro idéneo de mano de obra para las
necesidades temporales y urgentes de personal que sufren los empleadores publicos, sometidos a procedimientos
ordinarios de seleccién lentos y costosos, regulados por la Ley.

Segunda. Sobre las modalidades vigentes de contratacién laboral temporal:

Las bases objeto de este informe van destinadas a la elaboracién de una bolsa de trabajo de caracter temporal
de Monitores, para los supuestos justificados de necesidad y urgencia que se precisen, y asi cubrir las necesidades
que se demanden en el Ayuntamiento de Péjara o en otras Administraciones con las que exista convenio al respecto.

El tipo de contrato laboral serd de duracién determinada, en las modalidades de Obra o servicio determinado,
contrato eventual por circunstancias de la produccién o contrato de interinidad, conforme al art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores y demds derechos recogidos en la normativa de aplicacion.

El Real Decreto Ley 32/2021 modifica entre otros el art. 15 del Estatuto de los trabajadores, sobre duracién
del contrato de trabajo. Como afirma la Exposicidén de motivos del Real Decreto-Ley 32/2021, el mercado de
trabajo espafiol constituye (...) una anomalia que se expresa especialmente en una tasa de temporalidad
inasumible y con efectos mucho mas all4 de la duracién efimera de los contratos de trabajo. La reforma que
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contiene este real decreto-ley pretende corregir de forma decidida esta temporalidad excesiva, evitando esa rutina
tan perniciosa que provoca que en cada crisis se destruya sistemdticamente el empleo.

La nueva regulacién pretende reducir los contratos temporales reforzando su causalidad. Queda claro que el
objetivo esencial perseguido por la reforma, recogiendo el pacto de los interlocutores sociales, es la bisqueda
de la estabilidad en el empleo y la reduccién del empleo temporal.

En esta linea, una de las novedades més importantes de esta reforma es la supresion del contrato de obra o
servicio determinado, lo que conlleva la reduccién dréstica de las posibilidades de contratacién temporal. De
nuevo en la exposicion de motivos, encontramos una explicacién a esta relevante medida: desaparece la
posibilidad de celebrar contratos para obra o servicio determinado, modalidad contractual fuertemente cuestionada
por las jurisprudencias interna y comunitaria (STS1137/2020, de 29 de diciembre de 2020 y STJUE de 24 de
junio de 2021 -C 550/19-). En efecto, el Tribunal Supremo en su sentencia de 29 de diciembre de 2020, afirmaba
que dentro de las enormes tasas de temporalidad de nuestro pais se evidencia que la modalidad del contrato
para obra o servicio determinado es el que alcanza un indice més elevado de utilizacion (...) y afiadia que debemos
reflexionar sobre el riesgo de que esta contratacién temporal, automatizada en atencion al mero mecanismo del
tipo de actividad, pueda llevar a situaciones de puesta en peligro de la garantia buscada por la Directiva 1979/70,
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracién determinada; esto es: “la mejora de la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacién” y el establecimiento “de un marco para evitar los abusos derivados
de la utilizacidn de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion determinada’ (Clausula 1) (...) “los
contratos de trabajo de duracién indefinida son la forma mas comun de relacidn laboral, y que contribuyen a la
calidad de vida de los trabajadores afectados y a mejorar su rendimiento” (Considerando 6)-.

Sin embargo, aunque parecia permitir la eleccion en el tipo de Contrato de trabajo a realizar (“podra concertarse
por tiempo indefinido o por una Duracién determinada’), la nueva redaccién del art. 15 ETT parte de una declaracién
contundente de que el contrato de trabajo se “presume concertado por tiempo indefinido”. Ello ya pone en aviso
sobre la deliberada intencién de restringir el &mbito de la contratacién temporal, lo que ratifica el cambio de
redaccién respecto a los contratos de duracién determinada permitidos. Frente al “podran celebrarse contratos
de duracién determinada en los siguientes supuestos:” que a continuacién se enumeraban, ahora se circunscriben
las posibilidades “solo” y tnicamente a dos: “el contrato de duracién determinada sélo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora”. En ambos se refuerza la causalidad
obligando a que se especifique “la causa habilitante de la contratacién temporal”, asi como “las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista”. De no quedar claramente justificados estos
extremos, opera la presuncion de indefinida de la relacién laboral, por lo que es muy importante evitar férmulas
recurrentes en la motivacion del contrato tales como “por necesidades del servicio”.

El nuevo contrato por circunstancias de la produccion se puede celebrar en dos situaciones:
a) Incremento ocasional e imprevisible de la produccién:

El contrato por circunstancias “imprevisibles” de la produccién incorpora el tradicional contrato eventual por
circunstancias de la produccién que se deroga con la reforma. Se trata de cubrir la necesidad temporal
“ocasional”) imprevista por circunstancias de la produccién (antes: mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos), que producen un desajuste temporal de la mano de obra para responder a dicha actividad empresarial.
En definitiva, como antes, se trata de un incremento de la actividad que no puede ser cubierto con la plantilla
fija de la empresa y que por su propia temporalidad no justifica tampoco obligar a la empresa a ampliar
permanentemente su plantilla. Se trata de un contrato que se puede celebrar por un periodo maximo de 6 meses
(ampliable por convenio colectivo sectorial hasta maximo 1 afio) y que permite una tnica prérroga en caso de
concertacién por plazo inferior.
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b) Una segunda modalidad del contrato por circunstancias de la produccién es la que se ofrece para causas
previsibles o, literalmente, “para atender a situaciones ocasionales, previsibles” de “duracion reducida y
delimitada”. Se trata ademds de un contrato subjetivamente plural en tanto permite a las empresas, cuando se
produzcan las situaciones previsibles, disponer de 90 dias de contrato no continuos, pero posibilitando la
contratacién de un ndmero indeterminado de personas trabajadoras con caricter temporal para atender la
situacién a cubrir.

Contratos de sustitucién: Podran celebrarse contratos de duracién determinada bajo esta modalidad en los
siguientes supuestos:

1. Para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

2. Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucién.

3. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo.

Esta tltima variante del contrato de sustitucién tiene su acomodo en el empleo ptiblico conforme a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021:

Las Administraciones Publicas podran suscribir contratos de sustitucidn para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La disposicion final octava del Real Decreto-Ley prevé una entrada en vigor de la norma de forma escalonada.
Es decir, aunque el texto completo entra en vigor el 31 de diciembre, existen determinados preceptos para los
cuales se ha previsto una vacatio legis para asi posibilitar, junto con el conocimiento material de la propia norma,
la adopcién de las medidas de gestidon imprescindibles para su aplicacion, ademds de constituir una exigencia
bésica del principio de seguridad juridica.

Tercero. Sobre las rotaciones:

Las rotaciones en los contratos, son la sucesion de contratos entre distintos trabajadores en un mismo puesto
de trabajo, de modo que, tras la extincién del contrato de un trabajador por expiracioén del tiempo convenido u
otra causa, se contrata con o sin solucién de continuidad en el mismo puesto de trabajo al integrante de la bolsa
de trabajo que le corresponda con arreglo a las normas sobre llamamientos.

Esta préctica, que permite un reparto igualitario de empleo publico entre los que han participado en el proceso
de constitucién de la bolsa, carece de soporte legal a mi entender.

En primer lugar, la nueva redaccion del art. 15.5 del ETT restringe esta posibilidad al disponer que adquirird
la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de
continuidad, durante més de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias
de la produccidn, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

En relacion con esta regla, la Disposicién Adicional decimoquinta del ETT dispone que para la aplicacién
del limite al encadenamiento de contratos solo se tendran en cuenta los contratos celebrados en el ambito de
cada una de las Administraciones Publicas, sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos,
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agencias y demds entidades de derecho ptblico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de
las mismas.

Hay que decir que la jurisprudencia ya sancionaba anteriormente este tipo de actuaciones, frecuentes en el
dmbito local, de rotaciones en el mismo puesto de trabajo entre los candidatos de una bolsa de trabajo. Asi, la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 10 de junio de 2020, recurso 2339/2019, que cita
varias sentencias, se afirma:

Con esa contratacion a través de una bolsa de trabajo lo que se pretendia era cubrir el servicio de limpieza
durante los doce meses del afio, mediante la rotacién de los trabajadores integrantes de la misma, y sin que su
llamamiento dependiese de las necesidades del servicio, suponiendo de facto un complemento permanente de
la plantilla de trabajadores indefinidos. Este fraude en la contratacion temporal determinaba su consideracion
de los empleados, no como indefinidos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial, segtin los casos, sino como
trabajadores indefinidos a tiempo completo.

(...)

Cuarta. Consecuencias del incumplimiento de la normativa laboral sobre contratacién temporal en el ambito
de las Administraciones Publicas:

De forma casi simultdnea a la aprobacion de la reforma laboral introducida por el Real Decreto Ley 32/2021,
se promulgd la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo piiblico, cuya Exposicién de motivos reconoce que la evolucion del empleo en el sector publico en
Espafa viene marcada por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un treinta
por ciento de los empleados publicos en Espaiia tienen o han tenido un vinculo profesional temporal con la Administracion
Publica, y es superior incluso a la temporalidad registrada en el sector privado. La Ley 20/2021 pretende activar
un conjunto de medidas regulatorias ordenadas a atajar la excesiva temporalidad, unas de caricter preventivo,
como una nueva regulacién del personal interino, y otras medidas destinadas a sancionar el abuso y el fraude
en la temporalidad a futuro, mediante la implantacién de un régimen de responsabilidades como mecanismo
proporcionado, eficaz y disuasorio de futuros incumplimientos.

Respecto a este conjunto de medidas disuasorias, La Disposicién adicional decimoséptima del EBEP, bajo el
epigrafe “Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico”, en la redaccién dada por la
Ley 20/2021, establece lo siguiente:

1. Las Administraciones Publicas serdn responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la
presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal
y los nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus 4mbitos respectivos, el desarrollo de criterios
de actuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicién, asi como una actuacién coordinada
de los distintos érganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Ptblicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la
Administracién de los plazos maximos de permanencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

(...)
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5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos méximos de permanencia dara
derecho a percibir la compensacidén econdémica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que
pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacién consistird, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo
por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir
por la extincién de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho
a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estard referida exclusivamente al
contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en
via judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

No habrd derecho a la compensacién descrita en caso de que la finalizacién de la relacion de servicio sea por
despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

En conclusion, y visto todo lo que antecede, las recientes reformas tanto en la normativa laboral como la especial
o sectorial en el dmbito del empleo publico vienen a restringir la utilizacién que las Administraciones Publicas,
especialmente la local, venian haciendo de las contrataciones temporales, en ocasiones para atender necesidades
no coyunturales y en otras como medida mds propia de intervencién social.

- El nimero de modalidades de contratacién temporal se reduce a dos (circunstancias de la produccién y sustitucién),
ambas con caricter causal, de modo que han de estar identificadas las circunstancias concretas de necesidad y
urgencia que justifican la contratacion.

- La utilizacién abusiva de contrataciones temporales con distintas personas para el mismo puesto de trabajo
con o sin solucién de continuidad se proscribe en la ley (art. 15.5 Et) y por la jurisprudencia.

- Los 6rganos responsables de la gestion de personal deberan tener especial celo en atender los mandatos legales
sobre plazos maximos, sucesion de contratos o concrecién de la causa del contrato, para evitar irregularidades
que den lugar al reconocimiento de derechos de permanencia en el puesto de trabajo o al abono de compensaciones
e indemnizaciones.

Quinto. Sobre las modalidades vigentes para nombramientos de funcionarios interinos.
El articulo 10 del TREBEP determina que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios

de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

“a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Asi pues, vemos como los motivos por los que se puede nombrar un funcionario interino estdn tasados en la
legislacion.

Por otra parte, el apartado segundo del mismo articulo determina que la seleccién de funcionarios interinos
habré de realizarse mediante procedimientos dgiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito,
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capacidad y publicidad. La necesaria agilidad tiene su origen en la idiosincrasia de la figura del interino, su
temporalidad y premura.

Otra prevision importante la encontramos en el apartado 4, que dice:

“En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econdmica.”

El apartado quinto determina que a los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Sexta. Procedimiento a seguir:

Una vez aprobadas las bases y publicadas en debida forma en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas,
comenzard el plazo de presentacidn de instancias. Debiendo publicarse también en los tablones de anuncios de
la sede central del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto por la Alcaldia-Presidencia o a la
Concejalia Delegada en materia de Personal del Ayuntamiento de P4jara, como érgano de seleccidn, que estard
formado por un ndimero impar de miembros, nunca inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera, con
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se tendera
a la paridad entre hombre y mujer.

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia o a la Concejalia Delegada en
materia de Personal del Ayuntamiento de Pdjara, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas,
la relacién de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y, cuando proceda, propondrd la
correspondiente contratacion-nombramiento, conforme a las necesidades y urgencias que tenga la Administracion.

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creacion de la bolsa de trabajo de Monitores,
para cubrir las actividades a desarrollar por este Ayuntamiento relacionadas con los departamentos de cultura,
juventud, tercera edad, deportes y medio ambiente, con el fin de cubrir las necesidades que se demanden en el
Ayuntamiento de P4jara o en otras Administraciones con las que exista convenio al respecto.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, momento a partir del cual se iniciard el plazo de presentacién de instancias de VEINTE DIAS HABILES.

Es cuanto se viene a informar, sin perjuicio de cualquier otro fundado en mejor en derecho y de que el 6rgano
competente acuerde lo que estime mds procedente.
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En Pdjara, a la fecha de la firma electrénica, la Asesora Juridica del departamento de Recursos Humanos.”

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4jara, en la Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad, por
resolucién nimero 3322/2023, de 23 de junio, (BOP ntimero 79, de 30 de junio de 2023), RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creaciéon de la bolsa de trabajo de
Monitores, para cubrir las actividades a desarrollar por este Ayuntamiento relacionadas con los departamentos
de cultura, juventud, tercera edad, deportes y medio ambiente, con el fin de cubrir las necesidades que se demanden
en el Ayuntamiento de Péjara o en otras Administraciones con las que exista convenio al respecto.

Segundo. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, momento a partir del cual se iniciar4 el plazo de presentacion de instancias de VEINTE DIAS HABILES.

Tercero. Publicar Anuncio de la presente Resolucion en los Tablones de Anuncios de la Casa Consistorial de
Pédjara, Tenencias de Alcaldia y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica
https://sede.pajara.es/e Admin/Tablon.do?action=inicioTablon

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

ANEXO L. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE MONITORES, PARA CUBRIR LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLAR POR ESTE AYUNTAMIENTO RELACIONADAS CON CULTURA, JUVENTUD,
TERCERA EDAD, DEPORTES, MEDIO AMBIENTE O FESTEJOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PAJARA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto, establecer las normas que habrdn de regir el proceso selectivo para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de caracter temporal de MONITORES, para cubrir las actividades a desarrollar
por este Ayuntamiento relacionadas con cultura, juventud, tercera edad, deportes, medio ambiente o festejos,
mediante concurso oposicidn, para los supuestos justificados de necesidad y urgencia que se precisen, de modo
que permita cubrir las eventuales necesidades que se demanden en el Ayuntamiento de P4jara, en régimen laboral
o para cualesquiera circunstancias previstas en el art. 10.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo
Publico.

La bolsa de trabajo se configurara con los aspirantes seleccionados, ordenada en sentido decreciente de
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases especificas, al objeto de favorecer contrataciones
temporales como personal laboral o nombramientos interinos, en los supuestos justificados de necesidad y urgencia,
prestando especial atencidn, a las limitaciones impuestas por la Ley de Prepuestos Generales del Estado que en
su caso correspondan.

El lugar del puesto de trabajo se corresponde con el término municipal de Péjara, incluidas expresamente la
Casa Consistorial sita en P4jara y las tenencias de Alcaldia de Morro Jable, Costa Calma y La Lajita o cualquier
otra habilitada en el Término Municipal de P4jara.

El sistema selectivo serd el concurso oposicidn, ya que la perentoriedad de la urgencia en la creacién de bolsa
de trabajo de monitor de cultura, deportes, juventud o festejos, Grupo C2, se debe basicamente, a que desde
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hace algtin tiempo se precisa personal en diversos departamentos de este Ayuntamiento, no habiendo disponibilidad
de dicho personal en las listas de reserva, siendo urgente por parte de esta Administracién el disponer de dicho
personal por el procedimiento mas 4gil posible, que al mismo tiempo permite valorar la capacidad de los candidatos
y candidatas por referencia a criterios objetivamente selectivos, cual son la experiencia profesional y la formacién
académica y complementaria en el drea en cuestion, para proceder en el menor tiempo posible a la dotacién
temporal que se demanda en diversas areas de este Ayuntamiento.

Las Retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo y el acuerdo sobre las condiciones de trabajo
de los funcionarios del Ayuntamiento de Pijara, segiin corresponda, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y a la Comisién de Seleccidn, asi como a los participantes
en el proceso selectivo. La presentacion de solicitud a participar en el proceso selectivo implica la aceptacion
integra e incondicionada de las mismas.

Las funciones a realizar seran las propias de monitor de cultura, juventud, tercera edad, deportes, medio ambiente
o festejos, grupo C2 descritas en el Manual de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, por el
Ayuntamiento de Péjara.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concretamente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con cardcter general para la
jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo establecido
en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades.

f) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes
y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién o nombramiento segtin sea el caso.
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TERCERA. SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando la solicitud de
participacién del Anexo II de las presentes bases, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas y se
dirigiran al Alcalde-Presidente, disponible también en la Sede Electrénica. A la instancia acompaiaran:

a) Titulacién Oficial de Graduado Escolar/Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la Administracién competente para
ello.

b) Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de
otros Estados.

¢) Documentacidn acreditativa de los méritos de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la presente
convocatoria.

La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de los edificios municipales que
cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de P4jara. C/ Nuestra Sefiora de Regla, 3
- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

Asimismo, las instancias podrdn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, pudiéndose presentar también a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pajara, https://sede.pajara.es

El plazo de presentacién serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los interesados para que los mismos
se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta convocatoria en que fueran precisos, asimismo, los
interesados dispondrdn en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos
previstos en la legislacion vigente.

No serd necesario la presentacion de los documentos originales del titulo, del DNI y de los méritos en caso
de que sean aportados, para la participacién en el proceso, bastando una copia de aquellos, sin perjuicio de que
en su caso se solicite el documento original de manera previa a la contratacién/toma de posesion una vez superado
el proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el periodo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucién por el Sr. Alcalde-
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Presidente o en quien delegue, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
de estos tltimos, la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la publicacién de la citada resolucién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de P4jara alojado en la sede electrénica. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al piblico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion se dictard Resolucién por la Alcaldia o en quien delegue, mediante
la cual se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicindose en la misma la fecha,
hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio de la fase de oposicién. La resolucion serd publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte
de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de
la publicacién de la resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de
reposicion ante la Alcaldia de la Corporacion o directamente recurso contencioso-administrativo dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicién del recurso de reposicién
impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquel, o su desestimacién
por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en el plazo de un mes,
desde su interposicion.

QUINTA. COMISION DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva.

En ningin caso pueden formar parte de los drganos de seleccidon el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.
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Cada uno de los miembros del Tribunal Calificador tendrd derecho a voz y voto, con la siguiente composicion:
- Un Presidente

- Un Secretario

- 3 Vocales

El Tribunal estard integrado ademads por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La designacién de los miembros Tribunal Calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia con ocasién de
la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se fijard también la fecha de realizacion
del primer ejercicio, sin perjuicio de los cambios que por fuerza mayor pudieran suscitarse.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.
La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso- oposicion.
FASE DE OPOSICION.

La Fase de Oposicidn serd previa a la del Concurso, y consistird en la realizacion de una prueba de aptitud,
tedrica, con una puntuacion maxima de 60 puntos.

Para la realizacién de la prueba eliminatoria y obligatoria, los aspirantes serdn convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad, por ello, los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de llamamiento serd el aplicable para los procesos selectivos en el ambito de la Administracién General
del Estado, de acuerdo con el sorteo de letra efectuado por el Ministerio de Funcién Publica.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del

interesado, deberd proponer su exclusion al Sr. Alcalde.
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UNICO EJERCICIO.

Ejercicio tedrico consistente en responder a un cuestionario de 30 preguntas mds 4 de reserva para posibles
anulaciones, sobre materias del programa que se recoge en el Anexo III

Dicho cuestionario constard de preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las preguntas de reserva sélo se valorardn en el supuesto en que se anule alguna de las preguntas y en ese caso,
se seguird estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de CUARENTA Y CINCO MINUTOS y se calificard de 0 a 60 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 30 puntos.

Para la obtencidn de la puntuacién se valorard con 2 puntos cada respuesta acertada, las respuestas erréneas
o en blanco no suman, ni descuenta.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, serd en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento, por un plazo de TRES DIAS HABILES, para que puedan solicitar la
revision de los mismos sin perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes. Terminado el plazo anterior,
sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal elaborara una lista con las calificaciones definitiva de
todos los aspirantes que hayan superado la misma.

FASE DE CONCURSO.

El Concurso no tendrd cardcter eliminatorio y, en ningin caso, podré aplicarse la puntacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez
celebrada la fase anterior y respecto de los candidatos que la hayan superado.

Se considerardn los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 40 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

A) Titulacién Académica: Maximo de 5 puntos.

- Por el titulo de Licenciado o Grado relacionado con los puestos de trabajo ofertados: 3 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario relacionado con los puestos de trabajo ofertados: 2 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior, FP2, Técnico Superior relacionado con los puestos de trabajo ofertado: 1 punto.

B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podrd obtener un maximo de 25 puntos. Se valorard la experiencia
profesional del aspirante en puesto de igual o similar categoria, puntuando los meses completos trabajados desempefiando
el puesto de trabajo, segtn el siguiente desglose:

- Servicios como Monitor de Cultura, Juventud, Tercera Edad, Deportes, Medio Ambiente o Festejos, prestados
en la Administraciones Publica, se valorardn a razén de 0’35 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales
servicios mediante certificacion expedida por la Administracién que corresponda.

- Servicios como Monitor de Cultura, Juventud, Tercera Edad, Deportes, Medio Ambiente o Festejos, prestados
en la Empresa Privada, se valorardn a razén de 0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios

mediante certificacion expedida por la Empresa que corresponda
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En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las caracteristicas
seflaladas en el parrafo anterior, no se tendrd en cuenta a efectos de valoracién. Unicamente se tendrdn en cuenta,

a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos.
C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por este concepto se podrd obtener un maximo de 10 puntos.

Se valoraran adicionalmente los cursos de formacién relacionados con Cultura, Juventud, Tercera Edad,
Deportes, Medio Ambiente o Festejos, con una carga lectiva superior a 40 horas, de acuerdo con el siguiente

baremo:
- De 40 horas a 50 horas: 0,05 puntos por curso.
- De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.
- De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso
- De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria

no serdn valorados. En todo caso serd el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administraciones publicas
u organismos o instituciones oficiales, institutos de carécter piblico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades
Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracién Publica, o entidades o instituciones que, a criterio

del Tribunal, retinan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditard mediante certificado o diploma, expedido por el Centro correspondiente en el
que conste el nlimero de horas del curso, no valordndose los que no especifiquen las horas de duracién. En ningtin
caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida al

efecto. La documentacién deberd aportarse, en todo caso, en lengua castellana.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DE LA COMISION DE SELECCION.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién

y en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacién total, se establecerd como criterio de desempate la mayor puntuacién
en la fase de oposicion, seguido de la mayor puntuacién en experiencia, seguido de la mayor puntuacién en la
titulacién y por dltimo, la mayor puntuacién en formacién. En caso de que persista el empate, se dirimird por

sorteo publico.

Finalizado el proceso selectivo la Comision de Seleccién hard piiblica en los Tablones de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, la lista con la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes, la
relacién por orden de puntuacion decreciente de los aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia,
configurardn la bolsa de trabajo, la cual elevardn a la Alcaldia Presidencia o en quien delegue para su aprobacién
definitiva.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION/NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso o justo en el momento anterior a la contratacion, las personas propuestas deberdn
aportar DECLARACION RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria,
manifestando que todos y cada uno de los requisitos exigidos en dicha Base, se mantenian el dltimo dia de presentacion
de instancias y en el momento del contrato/nombramiento, comprometiéndose en cualquier caso a comunicar

si antes o en el momento del mismo hubiese perdido alguno de los requisitos exigidos.

Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el momento de aceptar la oferta de

empleo debera aportar los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

publico o empleo publico.

La falta de presentacion de la documentacién conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, que establece que quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos exigidos, no podréa ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIJO.

1°). Llamamientos. Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al

Departamento de Recursos Humanos, cualquier variacién de los mismos.

Los llamamientos o cualquier otra comunicacion que se precise con los aspirantes seleccionados una vez finalizado
el proceso selectivo, la comunicacién serd de la siguiente forma:
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a) Se efectuard llamada telefénica, si el candidato rehisa la oferta de trabajo a través de la llamada telefonica,
se le remitira escrito por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién por el interesado o su

representante, en la que conste la citada oferta.

b) Envio de aviso por correo electrénico, si el particular ha comunicado a este Ayuntamiento su direccién
electrénica en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso (haciéndose la misma con acuse de lectura).

¢) Por medio de SMS o WhatsApp al mévil que indique el integrante de la lista de reserva.

Se dar4 el plazo de tres dias habiles para atender el llamamiento, transcurrido el cual se entendera realizada
la localizacién. La no localizacion permitird seguir llamando por orden de prelacion.

Sino hubiese sido posible la localizacion, o rehtsa la oferta en el primer llamamiento, el integrante conservara
su posicion en la lista.

La segunda no localizacién o rechazo de oferta, supondrd que el integrante pasard al final de la lista. La tercera
no localizacién o rechazo de oferta, serd motivo de exclusién de la lista. El llamamiento por segunda o tercera
vez serd referido a ofertas distintas de necesidades de personal.

En relacién al orden de llamamiento, el mismo estard condicionado no sélo a las necesidades urgentes de incorporacion,
sino también al cumplimiento de requisitos legales como “aptitud médica y/o psicofisica”, o imposibilidad de
formalizar la contratacién temporal o nombramiento interino por imperativo legal. Por lo que de darse cualquiera
de las causas legalmente establecidas que imposibiliten el llamamiento al aspirante que corresponda por orden
de prelacion, dicho aspirante permanecerd en el mismo lugar de la lista y se llamara al siguiente aspirante disponible
que cumpla con tales requisitos.

Los integrantes localizados tendran un plazo de tres dias habiles para manifestarse sobre la necesidad de personal
ofertada, debiendo personarse en el plazo y lugar que se les indique.

Las integrantes de esta Bolsa de Trabajo pueden encontrarse en las siguientes SITUACIONES:

Disponible.

Baja temporal.

Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir la necesidad que se precise el aspirante podré optar por lo siguiente:

Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el Servicio de Recursos Humanos, en
el plazo maximo de tres dias hébiles. Finalizada la causa que dio lugar a la contratacién o nombramiento temporal,
el interesado conservard el mismo lugar en la lista para el préximo llamamiento.

No aceptacién de la oferta. Se actuard conforme a lo estipulado en esta base para cada situacién concreta.
2°). Baja temporal. Si se encuentra en alguna de las siguientes causas justificativas:

Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal, iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacién o informe expedido por Médico facultativo de la Seguridad Social
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Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcidn, acogimiento previo y paternidad, o en el periodo
que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econdémica de la Seguridad Social.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por prevenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos

previstos legalmente del permiso por adopcidn o acogimiento.

Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de
dependencia, y sea declarado asi por resolucién de la Administracién competente.

Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo

aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién contractual.
Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Duracién: El aspirante estard en situacion de baja temporal hasta que comunique a esta Administracién su
deseo de volver a ponerse en situacion de disponible, presentando para ello una instancia dirigida al Departamento
de Recursos Humanos, en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. El alta surtird efectos a los CINCO DIAS de la

presentacion de la correspondiente solicitud.

Por dltimo, mientras este en la situacién de Baja temporal, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta
de trabajo.

3°) Baja definitiva en la Bolsa de Trabajo. La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las

siguientes circunstancias:
Por la no aceptacién de la oferta sin justificacion.
Por la no superacién del periodo de prueba.
Por solicitud expresa del interesado.

Por la baja voluntaria de un trabajo durante el periodo de vigencia de la prestacion, que supondra la baja definitiva

de la Bolsa de Trabajo.

Imposicién de sancién disciplinaria de suspension de empleo y sueldo por falta grave, asi como reiteracion

de sancién de falta grave y suspension de empleo y sueldo por falta muy grave.
Imposibilidad de localizacién, conforme a lo previsto en el apartado 1° de la esta base.

Informe del Servicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.
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En ningun caso, podran optar al puesto de trabajo disponible, los aspirantes que formen parte de la Bolsa de
trabajo si en el momento de ser convocados para el mismo, no cumplen con alguno de los requisitos establecidos
en las presentes bases, de conformidad con el régimen de la relacién funcionarial, que en su caso corresponda.

DECIMA. GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Los nombramientos en régimen de funcionario interino dimanantes de esta Bolsa de Trabajo deberan ajustarse
a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal al empleo ptiblico, y las personas que
se nombren o contraten quedardn sometidas al periodo de prueba que se establezca.

La imposicién de sancidn disciplinaria de suspension de empleo y sueldo con una duracién minima de cinco
dias por falta grave, y en todo caso la imposicién de una sancién disciplinaria por la comisién de una falta muy
grave, implicard la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la relacion funcionarial/laboral por cumplimiento del objeto del nombramiento o contrato,
el aspirante quedard integrado nuevamente en la bolsa de trabajo.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendrdn derecho a conocer la
situacion de la bolsa de empleo.

UNDECIMA. VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.

Con carécter general, la vigencia de la bolsa de trabajo serd de tres afios a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas. En su caso, si no media resolucién expresa en contrario, se entenderd prorrogada ticitamente por
un periodo de dos afios mds, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva
Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia o quien delegue podra prorrogar la vigencia sin exceder, en su caso,
el periodo maximo de un afio.

DUODECIMA. PUBLICIDAD.

A efectos de notificacion, los actos Administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven
de este procedimiento, se publicaran en los Tablones de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
P4jara.

DECIMO TERCERA. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacidn del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el mismo 6rgano
que dicta la presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto
no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto,
art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
DECIMO CUARTA. NORMATIVA APLICABLE.

Enlo no previsto expresamente en estas Bases se estard a lo establecido en la legislacion estatal y autonémica,
y demds normativa que las desarrolle o complemente, que resulte de aplicacion.

ANEXO II. SOLICITUD.

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
MONITOR DE CULTURA, JUVENTUD, TERCERA EDAD, DEPORTES, MEDIO AMBIENTE O FESTEJOS,
GRUPO C2, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: . Nombre: .DN.ILn*
Fecha de nacimiento . Teléfonos: / . E-mail:
Domicilio: .N©: . Piso: . Pta.: .C.P:
Municipio: . Provincia:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas n° de fecha , para la creacién de una Bolsa de Trabajo de cardcter temporal

de monitor de cultura, juventud, tercera edad, deportes, medio ambiente o festejos para el Ayuntamiento de Pdjara,
Grupo C, Subgrupo C2, solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados
en la presente instancia y que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de
otros Estados.

b) Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases rectoras de la presente
convocatoria.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de P4jara a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin
de que se acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Péjara, a de de 20 .

Firma del interesado.
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de P4jara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

ANEXO III. PROGRAMA.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: valor normativo y contenido. La organizacion territorial del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Tema 3. Perfil y funciones del monitor.

Tema 4. Sociologia de la Infancia, la juventud y la vejez.

Tema 5. Concepto de Animacién Socio-Cultural: objetivos, funciones, valores.

Tema 6. La Educacion Ambiental desde la perspectiva prictica.

Tema 7. Los beneficios del ocio y el tiempo libre en personas mayores.

Tema 8. Ocio y Tiempo Libre. Proyectos de animacién en el Tiempo libre, Medioambiente y Cooperacion,
Solidaridad e Interculturalidad.

Tema 9. El grupo en animacién sociocultural. Liderazgo y roles grupales. Dindmicas de grupo.

Tema 10. Planificacién y andlisis de la realidad en proyectos de ocio y tiempo libre. El diagndstico. Plan, Programa
y Proyecto.

Tema 11. La Informacién Juvenil: conceptos y fundamentos.

Tema 12. EI juego como medio de aprendizaje deportivo: concepto de juego, caracteristicas y clasificacién
de los juegos.

Tema 13. Mujer y Deporte. Actividades en relaciéon con Mujer y deporte.

Tema 14. Normas bdsicas sobre prevencion, seguridad y salud en actividades culturales, deportivas, recreativas
y de tiempo libre. Factores de riesgo. Prevencion de accidentes. Equipos y medidas de seguridad. Primeros auxilios:

Aspectos generales a considerar. Lesiones, quemaduras, picadura - Botiquines. Los maltratos.”

Lo manda y firma la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera

Edad, Raquel Acosta Santana, en P4jara a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro.

195.974
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Alcaldia

ANUNCIO
4.699
Visto error detectado en la Resolucion 6284/2024, de fecha 30 de octubre de 2024, en el apartado segundo y
con objeto de corregirlo de conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 23.3 de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en concordancia con las previsiones del Reglamento Orgédnico Municipal, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
del Régimen Local, asi como las previsiones del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, es por lo que vengo en resolver:

PRIMERO: Corregir en el siguiente sentido: donde dice “SEGUNDO: Por asistencia de la Segunda Tenencia
de Alcaldia dofia Marfa Elena Alamo Vega, a la Feria WTM LONDON:- Reino Unido, desde el 4 al 10 de noviembre
2024, ambos inclusive”, debe constar del 5 al 10 de noviembre, ambos inclusive y asumird las funciones de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, don Marcelino Ramén Suérez
Ojeda, Cuarta Tenencia de Alcaldia.

SEGUNDO: Dese traslado de la presente Resolucién al interesado y a los diferentes Departamentos
Administrativos, a los efectos oportunos.

TERCERO: La Delegacion asignada surtird efecto para el citado periodo; sin perjuicio de su correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado por el Alcalde- Accidental del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la
firma electrénica

San Bartolomé de Tirajana, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE - ACCIDENTAL, Marcelino Ramén Suérez Ojeda.

195.981

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.700
De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el tablon de anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relacion
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
proceso de estabilizacion de la categoria de Oficial Albafiil como Personal Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema de concurso.

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como funcionario/a de carrera o
contratacién como personal laboral fijo, que aporten la documentacién requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.



19908 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 137, lunes 11 de noviembre de 2024

Los aspirantes seleccionados aportaran, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentacion:

a) Titulacién compulsada requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién de la misma
en caso de titulacion extranjera.

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por médico colegiado) acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.1) de los Criterios Generales.

c¢) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos
por resolucidn judicial, segin al modelo oficial que figure en las correspondientes bases especificas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempefar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de reserva de personas con discapacidad deberdn presentar
Resolucion o Certificado, de acuerdo con lo indicado en apartado 3 de la Base Cuarta.

Los/las que tuvieran la condicién de empleados/as ptiblicos/as, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados en su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién de empleado/a publico/a y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia del/la aspirante seleccionado/a
antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizacidn de contrato laboral, no presenta la documentacién
exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, se podrd requerir del respectivo Tribunal Calificador relacién complementaria del/la aspirante
que siga al propuesto/a, para su nombramiento como funcionario/a de carrera o formalizacién del contrato de
trabajo como personal laboral fijo.

Ademads, cabe indicar que las Bases Especificas de la convocatoria establece en su apartado segundo otros
requisitos especificos que deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion ciertas categorias, la documentacion que acredita dichos requisitos deberd también ser aportada
dentro del plazo mencionado de (10) DIAS HABILES.

Debera presentar ademds de la documentacion referida anteriormente (Base Decimocuarta), la siguiente
documentacion:

CATEGORIA OTRA DOCUMENTACION ESPECIFICA REQUERIDA
Oficial Albaiiil Permiso de conducir de la clase B o equivalente.

En Santa Lucia de Tirajana, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

196.165
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ANUNCIO
4.701
Por la presente comunicacion se hace ptiblico la Resolucién niimero 2024-6540, de fecha 5 de noviembre de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (1) una plaza de Monitor Deportivo perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacién del personal temporal, para la provisién en propiedad de una (1) plaza
de Monitor/a Deportivo, por el sistema de CONCURSO, a DON SAUL ANTONIO GOYES LOPEZ con DNI
**#T7519%**  como Monitor/a Deportivo, perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la
plaza niimero 2483, puesto nimero 2976.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «-INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO-ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que tenia
suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a DON SAUL ANTONIO GOYES LOPEZ, comunicéndole que
debera formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de un mes desde su notificacién.

CUARTO. Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Piblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencion Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

En Santa Lucia de Tirajana, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia
Loépez.

196.168

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO

4.702

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2024, aprobd la modificacion
inicial de la plantilla orgdnica de personal municipal del vigente presupuesto del Ayuntamiento de Tejeda ejercicio
2024. Dicha modificacién contempla la amortizacion y la creacidon de nuevas plazas contempladas en la Relacion
de Puestos de Trabajo. Dicho expediente queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones, tal y como
dispone los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de Régimen Local, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, web Municipal y tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Tejeda (https://tejeda.sedeelectronica.es), durante los cuales los interesados
podran examinar y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Estan legitimados para interponer reclamaciones los interesados a que se refiere el articulo 170 del R.D. Legislativo
2/2004 y por los motivos que, en el mismo articulo, se enumeran, pudiendo realizarlo a través de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://tejeda.sedeelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tejeda, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

196.189

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
4.703
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucion de la Alcaldia nimero
1846/2024 de fecha 31 de octubre de 2024, que se transcribe a continuacién:

“Dada la incoacién de expediente para la aprobacion de 1a Oferta de Empleo Publico para este ejercicio 2024,
conforme al Presupuesto Municipal y Plantilla aprobados. Expediente 2651/2024

Visto el informe técnico emitido, con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 69.2 y 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido sobre Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, con respecto
a la obligatoriedad de que las Corporaciones Locales aprueben y publiquen anualmente la Oferta de Empleo
Publico para el afio correspondiente, del que se extrae;

“(...) Legislacidn aplicable:
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (LPGE)

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1. De conformidad con el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, “Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn
objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos
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para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.”

2. El articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- establece que la Oferta de Empleo
Publico se aprobard y publicara en el plazo de UN MES desde la aprobacion del Presupuesto, ajustindose a la
legislacion bésica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa bdasica estatal, para su debida coordinacién con las Ofertas de Empleo del resto de
las Administraciones Publicas.

3.LaLey 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 91.1, regula
que las Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de Empleo ajustdndose a los criterios fijados
en la normativa bésica estatal.

4. LaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, Articulo 20,
establece los criterios para la incorporacion de personal de nuevo ingreso y las tasas de reposicién de efectivos.
Téngase en cuenta que los Presupuestos Generales del Estado del afio 2023 estdn prorrogados.

Se contempla en el segundo apartado:
“1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondémica y Policias Locales, que se considerardn también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.”

Se regula en el apartado tercero que para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de Ofertas de Empleo Publico, o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computardn los ceses por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de Funcionario de Carrera o la extincion
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Por lo tanto, el porcentaje de tasa maximo autorizado se tiene que aplicar sobre la cifra que se obtiene de la
diferencia entre los empleados fijos que dejaron de prestar servicios y los empleados fijos que se hubieran incorporado
en el ano 2023.

La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Pablico que debera ser aprobada por los 6érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma
0, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Examinada la Plantilla actual, las bajas/ceses producidas en el afio 2023 en el Ayuntamiento de Tuineje, para
calcular la tasa de reposicién son:

Vinculo Puesto Grupo/ RESOLUCION Cese FECHA Causa
Subgrupo EFECTOS
BAJA
Funcionario Subinspector Administracion Especial A/A2 Decreto nim 2268/2022. 28.01.2023 Jubilacién
F-SEC-1 Expte. 5019/2022
Funcionario Policia Local Administracién Especial C/C1 Decreto nim. 2146/2022. 08.05.2023 Jubilacién
F-SEC-16 Expte. 4724/2022
Funcionario Policia Local Administracién Especial C/C1 Decreto nim. 103/2023. 24.01.2023 Concurso de
F-SEC-22 Expte. 466/2023 provision de
puestos
Funcionario ~ Administrativa ~ Administracion General C/C1 Decreto nimero 318/2023 30.04.2023 Jubilacién
F-SCU-15 Expte. 1231/2023

Por otro lado, no hay empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio 2023.
La Tasa de Reposicién de Efectivos (TRE) sera:

- Tres plazas con tasa de reposicién del 125%, 3,75 [Articulo 20.Dos.c) LPGE 2023]

- Una plaza con tasa de reposicion del 110%, 1,10 [Articulo 20.Dos.a) LPGE 2023]*

Total TRE 4,85. La norma no arroja ningun criterio interpretativo para los casos en los que la cifra resultante
contenga fracciones, pero la regla aritmética general es que cuando de la aplicacion del porcentaje resulten fracciones
decimales se redondeard por exceso para su computo o por defecto, segtin que la fraccién resultante sea igual
o superior a 0,50. Por lo que resulta una tasa de reposicion efectivos de 5.

* No es aplicable 120% * al tener deuda financiera segtin se desprende del informe del estado de deuda emitido
por la Tesoreria del Ayuntamiento el 29.01.2024.

En base a lo expuesto procederia aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 siguiente:
1. TURNO LIBRE. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- DENOMINACION DEL PUESTO: Policia Local

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA/CLASE: Servicios Especiales/Policia Local.

NUMERO DE VACANTES: 4

GRUPO: C/C1
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SISTEMA DE PROVISION: Oposicién Libre
VINCULACION: Funcionario de Carrera

- DENOMINACION DEL PUESTO: Administrativo
ESCALA: Administracién General
SUBESCALA/CLASE: Administrativa

NUMERO DE VACANTES: 1

GRUPO: C/C1

SISTEMA DE PROVISION: Oposicién Libre
VINCULACION: Funcionario de Carrera

Por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del TREBEP, fue objeto de negociacion
previa en la Mesa General de Negociacion en reunidn celebrada el 4 de junio y el 29 de octubre de 2024, por
afectar a materias comunes a Personal Funcionario y Laboral, de conformidad con el certificado emitido, con
fecha de 10 de junio, del acta de la Mesa General de Negociacién

El acuerdo que se adopte deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicarse a la
Administracién del Estado y a la Administracién Autonémica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo

56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo
22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.”

Considerando que la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo
previsto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

A la vista de todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio 2024:
TURNO LIBRE. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- DENOMINACION DEL PUESTO: Policia Local

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA/CLASE: Servicios Especiales/Policia Local.

NUMERO DE VACANTES: 4

GRUPO: C/C1

SISTEMA DE PROVISION: Oposicién Libre

VINCULACION: Funcionario de Carrera

- DENOMINACION DEL PUESTO: Administrativo
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ESCALA: Administraciéon General

SUBESCALA/CLASE: Administrativa

NUMERO DE VACANTES: 1

GRUPO: C/C1

SISTEMA DE PROVISION: Oposicién Libre

VINCULACION: Funcionario de Carrera

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en los boletines oficiales que corresponden.

Lo manda y firma la ALCALDESA-PRESIDENTA, DONA CANDELARIA UMPIERREZ RAMOS, en Tuingje,
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Candelaria Umpiérrez Ramos.
195.975

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO
4.704
Habiéndose aprobado inicialmente el texto de la Adenda de Prérroga del Convenio para la Prestacion del Servicio
de Gestion de Cobro en Via Ejecutiva de los Débitos entre la Agencia Tributaria Canaria y el Ayuntamiento de
Valleseco.

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de Informacién Piblica por el plazo de
VEINTE DIAS durante el cual el expediente estard disponible para su consulta por los siguientes medios: oficinas
fisicas del Ayuntamiento. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccioén https://www.valleseco.es].

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podrdn comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Valleseco, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO, José Luis Rodriguez Quintana.

ADENDA PARA LA RENOVACION DEL CONVENIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION
DE COBRO EN VIA EJECUTIVA DE LOS DEBITOS ENTRE LA AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA CON
EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO.
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De una parte, doia Raquel Peligero Molina, en representacion de la Agencia Tributaria Canaria, en uso de
las facultades que le atribuye el articulo 12.2 A f) de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria
Canaria.

Y de otra parte, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valleseco, don José Luis Rodriguez Quintana en
representacion de dicha Corporacién, autorizado por la Junta de Gobierno Local en su reunién de fecha 30 de
octubre de 2024, en uso de las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio y en su virtud,
EXPONEN

Que con fecha 9 de noviembre de 2020 fue suscrito el Convenio para la Prestacién del Servicio de Gestién
de Cobro en Via Ejecutiva de los Débitos del Ayuntamiento de Valleseco (BOC nimero 243 de 27 de noviembre
de 2020).

Dicho convenio se suscribi6 para habilitar al 6rgano competente en materia de Recaudacién de la Agencia
Tributaria Canaria las facultades de Recaudacién en Via Ejecutiva de los Ingresos de Derecho ptiblico de naturaleza
tributaria y no tributaria, dentro y fuera del d&mbito territorial, que le delegue el Ayuntamiento de Valleseco.

Su dmbito material comprendia ademas de los tramites de Recaudacién en Via Ejecutiva descritos anteriormente,
la resolucién de los Recursos de Reposicion interpuestos contra Actos de Gestion Recaudatoria dictados por la
Agencia Tributaria Canaria en Via Ejecutiva, asi como tramitar y resolver las Solicitudes de Suspension del
Acto Impugnado; Tramitar y resolver las Solicitudes de Suspension del Procedimiento de Apremio en las Reclamaciones
Econdémico-Administrativas (para el supuesto que se haya creado dicho tribunal en la entidad correspondiente)
interpuestas contra actos de los Organos de Recaudacién de la Agencia en los supuestos previstos en los
articulos 43 y 44 del Reglamento General de Desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de Revision en Via Administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13 de
mayo; Dar traslado al Tribunal Econémico Administrativo competente de las Solicitudes de Suspension de los
Actos de contenido econémico dictados por los Organos de Recaudacién de la Agencia a los que se refiere el
articulo 46 del Reglamento General de Desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en materia de Revision en Via Administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo; La ejecucion
de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la Ley General Tributaria. La adopcién de Medidas
Cautelares en los términos previstos en el articulo 162 de la Ley General Tributaria; Resolver las Tercerias que
puedan promoverse en el Procedimiento de Apremio. Proponer, al AYUNTAMIENTO, una vez realizadas las
correspondientes actuaciones, que dicte el Acto Administrativo de Derivacién de Responsabilidad Solidaria o
Subsidiaria cuando la AGENCIA, en el curso del Procedimiento de Recaudacion de una Deuda Tributaria del
AYUNTAMIENTO, tenga conocimiento de uno de los supuestos de derivacion de responsabilidad; Proponer
al AYUNTAMIENTO la declaracion de Crédito Incobrable e Insolvencias, asi como, la Practica de las
Notificaciones de los Actos Dictados por el AYUNTAMIENTO en el Procedimiento de Apremio, entre otras.

En la cldusula decimocuarta del citado convenio se contempla la vigencia inicial de cuatro afios, con posibilidad
de renovacién por un plazo de otros cuatro afios adicionales.

Con fecha 30 de octubre de 2024, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valleseco acordd proceder
a la renovacién de dicho convenio por un periodo de cuatro afios mas.

Considerando que el convenio quedd perfeccionado con la prestacion del consentimiento de las partes, de
conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, los cuatro afios de vigencia vencen el dia 9 de noviembre
de 2024. Y dado que se mantiene la necesidad de continuar con el objeto del mismo, las partes interesadas consideran
oportuno renovar el convenio de referencia, conforme a la citada cldusula decimocuarta, por cuatro afios mas.
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En consecuencia, antes de que se produzca el vencimiento del convenio, las partes acuerdan:
Cléausula tnica.

Proceder a la renovacién del citado convenio por un periodo de cuatro afios mds, es decir, hasta el dia 9 de
noviembre de 2028, fecha en la que quedara extinguido a todos los efectos, en aplicacién de lo establecido en
la clausula decimocuarta del convenio y de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crea y regula el Registro General Electrénico de 6rganos de cooperacién de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, una vez firmada la presente adenda por ambas partes, debera
ser publicada en el plazo de VEINTE DIAS HABILES en el Boletin Oficial de Canarias y, posteriormente en
el plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacion, proceder a la inscripcion en el Registro General de Convenios
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (REGECON).

Las restantes cldusulas del convenio mantienen su validez durante la vigencia de la presente adenda de
prérroga del convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente la presente adenda al convenio, entendiéndose
como fecha de firma la del tdltimo de los firmantes.

En Valleseco, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.
POR LA AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA, Raquel Peligero Molina.

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO, José Luis Rodriguez Quintana.

196.080
, Franqueo
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